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[.T.I.LA. Intese Territoriali di Inclusione Attiva

Welfare Network — Centro Territoriale di Inclusione Attiva
DI CUI AL D.D. N.191 DEL 22/06/2018 P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il OBIETTIVI SPECIFICI 6 - 7
AZIONI 9.1.2 -9.1.3-9.2.1-9.2.2

All.1

ISTANZA DIl ADESIONE ALLA 'MANIFESTAZIONE DIl INTERESSE' PER
ATTIVAZIONE DI “TIROCINI DI INCLUSIONE ATTIVA PER PERSONE
SVANTAGGIATE E PER PERSONE DISABILI”

Spett.le

Ambito Territoriale C10
Comune Capofila Mondragone
- Ufficio di Piano -

Via della Rifiorita

Oggetto: adesione alla 'Manifestazione di Interesse' per I'attivazione di Tirocini di Inclusione attiva.

Il sottoscritto nato a (Provincia ),

il residente in alla Via ,

in qualita di titolare dell’impresa ,
con sede legale in alla Via
, tel. E-mail

esercitante ’attivita di

CHIEDE
di aderire alla Manifestazione di Interesse per I'attivazione di Tirocini di inclusione sociale.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000
DICHIARA
1. che I'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;
2. che nei propri confronti, e dei familiari conviventi, non & pendente procedimento per
I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre
1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio
1965, n. 575;



3. di aver preso visione dell’avviso pubblicato sul sito del Comune di Capofila Mondragone
(CE) e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le determinazioni in esso contenute;

4. di essere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati, previa verifica della compatibilita
dell’attivita lavorativa esercitata dalla richiedente con le attitudini e preferenze del
tirocinante;

5. di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive
modificazioni, assicurandone 1’applicazione anche ai tirocinanti ivi ospitati;

6. di essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei
disabili e successive modificazioni;

7. di non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attivita equivalenti a
quelle del tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con
le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita. Il Soggetto Ospitante che ha in
corso contratti di solidarieta di tipo espansivo puo attivare tirocini;

8. di non ospitare tirocinanti per lo svolgimento di attivita equivalenti a quelle del/dei
lavoratore/lavoratori licenziato/licenziati nella medesima unita operativa nei 12 mesi
precedenti per i seguenti motivi (fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato
motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali):

a) licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

b) licenziamenti collettivi;

C) licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;

d) licenziamento per fine appalto;

e) risoluzione del rapporto di apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del
periodo formativo;

. di non attivare tirocini in pendenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano
accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita;

. di essere consapevole di dover nominare all’interno dell’azienda un tutor del tirocinante, per
I'esecuzione di tutte le attivita, ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi formativi del tirocinio;

. di essere consapevole che il tirocinio extracurriculare consiste in un periodo di orientamento

al lavoro e di formazione, che non si configura in alcun modo come un rapporto di lavoro
subordinato. Esso rappresenta uno strumento per acquisire o rafforzare le competenze professionali
curriculum vitae, favorendo 1’inserimento o il reinserimento lavorativo;

. di essere consapevole che il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per
maternita o per malattia od infortunio di lunga durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono
per una durata pari o superiore a 30 giorni. Il tirocinio puo inoltre essere sospeso per i periodi di
chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni. Il periodo di sospensione non concorre al
computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi precedentemente indicati, e
non sussiste 1’obbligo di corresponsione dell’indennita di partecipazione;

. di essere consapevole che il Soggetto Ospitante, cosi come il tirocinante, pud interrompere
in qualsiasi momento il percorso formativo con una reale motivazione, in attuazione al Reg. Reg.
nr.4 del 7 maggio 2018;

. di essere consapevole che I’indennita sara di 500 € mensili onnicomprensivi di tutti gli
onerti;
. di essere consapevole che I'indennita sara erogata per intero a fronte di una partecipazione

minima del 70% del monte orario mensile previsto dal progetto formativo. Qualora la
partecipazione sia inferiore, I'indennita verra ridotta proporzionalmente;

. di essere consapevole che il tirocinio non puo essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante
abbia avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico di prestazione di servizi con il
medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti 1’attivazione del tirocinio;

. di essere consapevole che il tirocinio pud essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante
abbia svolto prestazioni di cui all’articolo 54-bis del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50
(Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori



interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo), convertito in legge 21
giugno 2017, n. 96, presso il medesimo soggetto ospitante per non piu di 140 ore, nei 180 giorni
precedenti I’attivazione;

. di essere consapevole, fermo restando le disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e
sulla tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti, che I’orario di attivita del tirocinante non pud
si svolge in fascia diurna, a meno che la specifica organizzazione del lavoro del settore o reparto di
inserimento non ne giustifichi lo svolgimento anche in fascia serale. E viceversa del tutto vietata
I’attivita formativa in fascia notturna, intendendo per tale quella definita dal contratto collettivo di
riferimento;

. di essere consapevole che il tutor del tirocinante ¢ individuato dall’azienda ospitante tra i
soggetti dotati di adeguate esperienze ¢ competenze professionali, coerenti con I’attivita del
tirocinio prevista nel progetto formativo, per garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi
del tirocinio stesso. Oltre allo stesso datore di lavoro, il tutor pud essere un suo lavoratore
dipendente con contratto a tempo indeterminato o0 a tempo determinato della durata di almeno
dodici mesi, oppure un socio lavoratore;

. di essere consapevole che in caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante €
tenuto ad individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutor sostituito. Tale
variazione deve essere formalmente comunicata al tirocinante e al soggetto promotore;

. di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione, il Reg Reg. 4/2018 e di accettare
integralmente e senza riserva alcuna le norme in essi contenute.

Luogo e data

Firma

N.B.: la presente autocertificazione e manifestazione di interesse deve essere corredata da

fotocopia, non autenticata, di documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi
degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Allega alla presente:
1) All. 2
2) Documento d'identita del rappresentate legale

Li,

FIRMA




