
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MONDRAGONE ED IL COMUNE DI FRANCOLISE PER 

L’UTILIZZO CONDIVISO AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL 22/01/2004 DEL SIG. 

_____________, DIPENDENTE COMUNALE DEL COMUNE DI MONDRAGONE, AGENTE DI 

POLIZIA MUNICIPALE” - CAT. C, FINO AL ___________.  

  

L’anno duemila___________ (20__), il giorno …………………… del mese di febbraio, presso la 

Casa Comunale di _________  

TRA  

  

Il Comune di MONDRAGONE (CE), rappresentato dal Sindaco p.t., ______________, debitamente 

autorizzato alla stipula del presente atto;  

E  

Il Comune di FRANCOLISE (CE), rappresentato dal Sindaco p.t., ___________, debitamente 

autorizzato alla stipula del presente atto.  

  

PREMESSO   

- che l’art. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali del 22/01/2004 prevede che gli enti 

locali possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti 

cui si applica il C.C.N.L. citato per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro 

d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;   

- che il medesimo articolo del C.C.N.L. definisce i principali contenuti delle convenzioni;   

- che nell'intento di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una 

economia di gestione delle risorse il Comune di Francolise con deliberazione di Giunta Comunale n.  

……..del……. e il Comune di Mondragone con deliberazione n……..del……. hanno stabilito, ai sensi 

dell'art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004, di avvalersi della possibilità di utilizzare e di permettere di 

utilizzare il personale dipendente del Comune di Francolise, per 30 ore settimanali per mesi ___;   

  

Richiamata la delibera di G.C. n. ......... del ....................... adottata dal Comune di Francolise; 
Richiamata la delibera di G.C. n. ......... del ....................... adottata dal Comune di Mondragone; si 
conviene e si stipula quanto segue:   
  

ART. 1- OGGETTO DELL' ACCORDO   

La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzo, con il consenso del lavoratore interessato, per un 

periodo predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo di personale dipendente dal 

Comune di Mondragone presso il Comune di Francolise a far tempo dalla data di sottoscrizione della 

presente convenzione e sino al __________:  

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali 

delle amministrazioni stipulanti e a conseguire una economica gestione delle risorse degli Enti 

interessati.   

Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni 

derivanti dai vigenti C.C.N.L. di comparto.   

  

ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI   

Il Sig ____________________ presterà attività lavorativa per n. 6 ore settimanali presso il Comune 

di Mondragone (giornata da concordare con il Responsabile dell’Area IV) e per n. 30 ore settimanali 

presso il Comune di Francolise (pari al 16.67% del tempo complessivo pari a 36 ore settimanali).  

Il Sig. _____________ presterà servizio presso il Comune utilizzatore indicativamente come segue:   

- ………………………….   

Tale organizzazione potrà essere modificata, tenuto conto delle esigenze dell’amministrazione di 

provenienza, mediante scambio di corrispondenza tra i Sindaci dei comuni interessati.  

Al lavoratore in convenzione si applicano le soluzioni di flessibilizzazione dell’orario di lavoro previste 

dalla vigente normativa contrattuale.   

La prestazione lavorativa resa dal dipendente dovrà, comunque, consentire il regolare recupero delle 

energie psico-fisiche del lavoratore.   



Ciascun Ente convenzionato accerta mensilmente il rispetto dell’orario d’obbligo contrattuale di 

rispettiva competenza, mediante rilevazione elettronica delle presenze.   

  

ART. 3 - ATTI DI GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO   

Il dipendente conserva con il Comune di Mondragone la propria posizione giuridica ad ogni effetto 

di legge, mantenendo la propria posizione nella dotazione organica dell'ente; ogni atto inerente ed 

incidente sullo stato giuridico e normativo del dipendente (progressione di carriera, orizzontale, 

mobilità, trasformazione del rapporto di lavoro in part-time, ecc.) nonché la definizione del relativo 

trattamento economico è di competenza del Comune di Mondragone.  

Alla valutazione del dipendente per eventuale progressione orizzontale come per l'erogazione dei 

compensi relativi alla performance provvede il Comune di Mondragone secondo criteri e procedure 

vigenti presso il Comune medesimo, acquisendo dal Comune di Francolise tutte le informazioni 

necessarie per la valutazione; la gestione degli istituti del lavoro straordinario, dei permessi con 

recupero, della reperibilità spetta ad entrambi gli enti in ragione del servizio prestato presso gli stessi 

nel rispetto dei limiti stabiliti dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, cd. CCNL, e dal contratto 

decentrato integrativo, cd. CCDI.  

  

ART. 4 - STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL LAVORATORE   

Il trattamento economico spettante al dipendente in questione ed il suo stato giuridico sono 

disciplinati dalla specifica normativa contrattuale nazionale Comparto Regioni - Autonomia locali e 

dagli accordi decentrati e dal CCDI stipulati presso i Comuni di Mondragone e Francolise.  

Il Comune di Francolise con cadenza mensile si impegna a:  

a) rimborsare al Comune di Mondragone il trattamento fondamentale e gli oneri riflessi, compresa 

la retribuzione di posizione, corrispondenti alla parte di lavoro di obbligo prestato per proprio conto 

dal Sig. ____________ salvo conguaglio da effettuare a fine convenzione;  

b) accreditare al Comune di Mondragone le somme per eventuali compensi aggiuntivi extra ufficio 

da liquidare al dipendente (incentivi, straordinario, ecc.), comprensive di oneri riflessi, 

previdenziali ed assistenziali, che saranno versati a cura del Comune di Mondragone all’Istituto 

previdenziale; il versamento riporterà la dicitura “COMPENSO AGGIUNTIVO COMPRENSIVO 

DI ONERI RIFLESSI DA CORRISPONDERE AL SIG. ____________________.  

Le somme di cui ai precedenti punti a) e b) saranno versate al Comune di Mondragone mediante 

accredito su c/c postale IBAN IT ___________________________________ intestato al Comune di 

Mondragone- Servizio Tesoreria – COMUNE DI MONDRAGONE (CE).   

È previsto, altresì, il rimborso delle spese al dipendente per spostarsi tra le sedi diverse della 

convenzione, ove ricorrano i presupposti di cui alla sentenza della Corte dei Conti, Sezioni Riunite 

di Controllo, n. 9/2011 del 07/02/2011 da liquidare direttamente al dipendente, dietro inoltro di 

apposita e dettagliata istanza con modalità da concordare.   

Tale costo resterà a carico del Comune di Francolise.   

Restano, altresì, a carico del Comune di Francolise l’erogazione diretta al dipendente di ogni altro 

emolumento contrattuale conseguente a determinazioni dello stesso Ente (es. straordinario, 

reperibilità, ecc.), ed eventuale retribuzione di posizione.                                                                  

  

ART. 5 - DURATA DELL' ACCORDO E FACOLTA' DI RECESSO   

La presente convenzione avrà la durata di mesi 6, eventualmente prorogabili previa autorizzazione, 

e decorrerà dalla sottoscrizione e terminerà il __________; la durata potrà essere interrotta in 

qualsiasi momento a seguito di improvvise esigenze organizzative dei Comuni interessati con un 

preavviso di almeno 15 giorni; l'accordo potrà essere risolto in qualunque momento per mutuo 

consenso prima della scadenza del termine.   

E' possibile la proroga, il rinnovo, la rimodulazione dell'orario lavorativo, con atto espresso dei 

rispettivi enti.   

  

ART.6 – DIRITTI E FACOLTA' DEL LAVORATORE INTERESSATO   

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al conseguimento del consenso, reso per iscritto, 

del lavoratore interessato che sottoscriverà la presente convenzione per accettazione.  



Si dà atto, in ogni caso, che il Sig. _______________ ha dato la sua disponibilità alla stipula della 

presente convenzione.   

  

ART. 7 – DISPOSIZIONI GENERALI E RINVIO  

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio all’art. 14 del CCNL Regioni ed 

EE.LL. del 22.01.2004 ed alle norme di legge e contrattuali attualmente vigenti.  

Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico degli Enti sopra costituiti 

in parti uguali.   

La presente convenzione sarà registrata solo in caso d'uso a termini di legge.   

La presente convenzione è esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 16, tabella allegato “B”, 

al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i..   

  

  

  

Letto, confermato e sottoscritto:  

  

Il Sindaco del Comune di Mondragone  

  

____________________________  

  

Il Sindaco del Comune di Francolise  

  

___________________________  

   
  


