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0BARMANDO MARCO 
PACIFICO 

Informazioni di contatto: 
Nome e cognome: PACIFICO ARMANDO MARCO 
Indirizzo di posta elettronica: marco@studiopacifico.info 

Data di nascita: 29/06/1992 
Luogo di nascita: Capua (CE) 

Istruzione 
– Diploma di Maturità di Ragioniere e Perito Commerciale. Laurea 
Magistrale in Scienze Economiche LM-56 

Esperienza lavorativa. 

-dal 08/03/2019 al 05/03/2021 impiegato presso FEDERAZIONE 
NAZIONALE USPPI AGRICOLTURA 

-dal 29/04/2020 al 30/04/2022 ragioniere presso studio 
commerciale dott. Pacifico Michele  

-dal 06/03/2021 al 21/12/2021 impiegato presso ISTITUTO DI 
PATRONATO SENAS 

-dal 11/11/2021 impiegato presso  
UIL UNIONE ITALIANADEL LAVORO 
 

Lingue straniere 
– Inglese livello avanzato nelle quattro abilità (leggere, scrivere, 
ascoltare e parlare) 
 

Abilità 
– Capacità di rispondere alle domande in modo veloce e sicuro 
– Capacità di gestione del rapporto educativo 
– Specializzato in calcolo e trigonometria 
– Accogliere le diverse richieste dei clienti                                              
– Capacità di problem solving 
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– Ottime capacità di comunicazione 
– Capacità di gestione dello stress della clientela 

Cariche Politiche ed Amministrative: 

Consigliere Comunale eletto nel giugno 2017  

 

 
 
 
 
 
 

 
 



CURRICIULUM VITAE DI:  MIRAGLIA  Maria, nata a Mondragone (CE9 il 
05/03/1973 ivi residente alla via  Carducci, 10  

 

26/03/2001 ha conseguito con il massimo dei voti la laurea quinquennale 
in giurisprudenza con una tesi pubblicata presso l’archivio di Stato di 
Caserta intitolata: I reati penali nel territorio di Mondragone”.  

Nel 2009  ha partecipato ad un master formativo su :  diritto di famiglie e 
tutela dei minori. Esercita la libera professione dal conseguimento 
dell’abilitazione professionale , si occupa prevalentemente di diritto 
penale e diritto di famiglia.  Nell’ottobre del 2022 il Sindaco di 
Mondragone dott Virgilio Pacifico,  le ha conferito il mandato di assessore 
con delega all’ambiente, tutela delle cave e delle dune, ciclo integrato 
delle acque e protezione civile .  
 



 Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Buonodono Marcello

Via Domitiana n. 115, 81034 Mondragone (Italia) 

 08231545373    

 marcellobuonodono@gmail.com 

Sesso Maschile | Data di nascita 09/11/1979 | Nazionalità Italiana 

POSIZIONE RICOPERTA Titolare dello Studio Commerciale e di Consulenza del Lavoro Dott. 
Marcello Buonodono

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

03/10/2011–alla data attuale Studio Commerciale e Consulenza del Lavoro Dott. Marcello Buonodono
- Assistenza fiscale e commerciale;

- Consulenza del lavoro;

- Emissione di cedolini paga, elaborazione prospetti contributi e ritenute, elaborazione flussi mensili 
INPS-INPDAP (Uniemes), elaborazione autoliquidazioni INAIL, elaborazione modello 770, 
certificazioni uniche;

- Assistenza CAF;

- Revisione legale e dei conti.

29/06/2016–alla data attuale Revisore unico dei Conti del Comune di Francolise
Comune di Francolise 

- Controllo legale e dei conti dei documenti contabili del Comune di Francolise (CE);

- Verifica del bilancio di previsione e del conto consuntivo;

- Verifica trimestrale di cassa;

- Questionario del bilancio di previsione e del conto consuntivo presso la Corte dei Conti.

04/07/2005–30/09/2011 Dipendente
Comune di Mondragone 

- Istruttore Amministrativo presso il Comune di Mondragone.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

17/07/2008–17/07/2008 Laurea in Economia e Commercio
Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli 

- Economia aziendale;

- Economia delle Amministrazioni Pubbliche;

- Diritto Amministrativo;

- Diritto degli Enti Locali;

- Diritto del Lavoro;

- Ragioneria di Stato;

- Statistica e matematica Finanziaria.

COMPETENZE PERSONALI
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 Curriculum vitae  Buonodono Marcello

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative - buone competenze comunicative acquisite nell'ambito degli studi di formazione universitaria e 
nell'ambito dell'attività professionale.

Competenze organizzative e
gestionali

- buone competenze organizzative acquisite nell'ambito di attività politica e associativa.

Competenze professionali - Tenuta della contabilità ordinaria e semplificata per oltre 100 aziende;

- Consulenza del lavoro per oltre 100 aziende;

- Consulenza del lavoro per enti pubblici;

- Dichiarazioni Fiscali per oltre 100 aziende.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Altre competenze - Iscritto all'albo dei Commercialisti e dei Revisori Legali e dei Conti dal 22 marzo 2011.

Patente di guida A, B1

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni Ha svolto numerose pubblicazioni in campo del Diritto degli Enti Locali e sugli adempimenti della 
professione di commercialista.
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Giuseppe Lauruello
Coltivatore Diretto

Esperto nel coordinare le attività legate al funzionamento del lavoro attraverso una serie di compiti di gestione.

Abituato a supervisionare le attività amministrativa relativa all'azienda, attraverso rapporti con interlocutori diversi, u�ci
pubblici, privati e banche sempre nel rispetto delle scadenze.

Discreta naturale inclinazione alla mediazione e alla �essibilità necessarie per fornire assistenza professionale e e�cacia
comunicativa. Assertivo nel problem solving, abituato a lavorare sotto stress.

Email: lauriellogiuseppe@gmail.com
Telefono: 3496492744
Data di nascita: 9 Lug, 1974
Nazionalità: ita

Mondragone

Gen 2005 - Attuale coltivatore diretto
azienda agricola

Mondragone

Mar 1997 - Dic 2004 Artigiano
Di Rienzo Franco

Esperienza

Ho costantemente raggiunto i miei obiettivi a breve e lungo termine.•

Sopralluogo e de�nizione degli interventi necessari per la preparazione
dell'ambiente di lavoro e calcolo del preventivo

•

Produzione e messa in opera di elementi decorativi solidi•

Mondragone

Set 2014 - Giu 2019 Ragioneria
I.t.c.Nicola Stefanelli

Corso Sirio per lavoratori

Istruzione

francese
Livello base

Lingue Competenze

Lavoro di gruppo Risoluzione dei
problemi

Eletto Presidente della sezione della Coldiretti di Mondragone all'unanimità da Marzo 2019

Successi
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
P R O F E S S I O N A L E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORRONE LOREDANA 
Indirizzo  VIA PESCARA, 26 -81034 MONDRAGONE (CE) 
Telefono   cell.3387779923 

Fax   
E-mail  loredana.morrone@aslcaserta.it 

lorydr.ssamorrone@libero.it 
lorydr.ssamorrone@pec.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   19 GENNAIO 1966 
 

 
 

              TITOLI DI STUDIO 
  Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva conseguita in data 31 

ottobre 2006 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
studi di Napoli “Federico II” con tesi dal titolo: ”Sorveglianza Sanitaria nel 
personale addetto alla distribuzione dei pasti veloci”, relatore il Direttore 
del Dipartimento di Sanità Pubblica, Prof. Ssa Maria Triassi; 
 
Idoneità come Direttore di Struttura Complessa, disciplina Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero, conseguita in data 05 Novembre 2021, da 
Avviso Pubblico dell’ASL di Caserta; 
 
Master di II° livello in “Direzione, Management e Coordinamento delle 
Strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali”, conseguito in 
data 21 dicembre 2018, con Tesi finale dal Titolo: “Il Servizio Sanitario 
Nazionale: analisi comparata tra efficienza del sistema e qualità 
percepita. Prognosi del S.S.N. al 2025” con voto 110/110, presso 
l’Università degli studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento di Scienze 
Sociali, relatore Prof. Roberto Landolfi e pubblicazione in corso di articolo 
estratto su “I Quaderni del Master” a cura della Coordinatrice, Prof.ssa 
Gianfranca Ranisio e del Prof. Antonio D’Antonio; 
 
Diploma di profitto del Corso di Alta Formazione in Criminologia Forense e 
Criminalistica in data 16 febbraio 2016 presso la S.U.N., Seconda 
Università degli Studi di Napoli, Dipartimento di Giurisprudenza con tesi 
dal titolo: ”Uso ed Abuso di droghe, Devianza e Criminalità. Indagine sul 
disagio giovanile del quartiere di Scampia in Napoli”, Relatore Dott. Nicola 
Andriella e Presidente Prof.ssa Vittoria Ponzetta; 
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Corso di Formazione in Radioprotezione - “La Difesa Globale della 
Salute”, XXXI edizione, patrocinato dall’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”- DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE AVANZATE- 
Associazione italiana di Radioprotezione Medica – Sezione Regione 
Campania Anno Accademico 2019/2020; 

 
Laurea in Medicina e Chirurgia in data 12 marzo 1998 presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” con 
la tesi dal titolo: ”Meccanismi ed effetti dell’azione dell’invecchiamento sul 
muscolo cardiaco”, relatore il Prof. Franco Rengo, Direttore di Cattedra di 
Geriatria dell’AOU di Napoli; 

 
Diploma di profitto del Corso di Formazione specifica in Medicina 
Generale (art.29 Comma 3 del Decreto legislativo 17 agosto 1999 n.368, di 
attuazione della direttiva 93/16/CEE, Regione Campania) conseguito in 
data 04 dicembre 2002 con Tesi finale dal titolo: “ Assistenza Domiciliare 
Integrata ed Assistenza Domiciliare Programmata”; 

 
Diploma di profitto del Corso semestrale di aggiornamento in Medicina 
d’Urgenza e Pronto Soccorso relativo al semestre gennaio-giugno 1999, 
presso la II Università degli studi di Napoli, Dipartimento di Internistica 
Clinica e Sperimentale “F. Magrassi”, cattedra di Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso, direttori: Prof. Gianfranco Abbate e Prof. F. Coraggio, 
superando l’esame finale con il massimo punteggio;  

 
Diploma di profitto del Corso annuale di Perfezionamento in Igiene 
alimentare, Nutrizione e Benessere relativo all’anno accademico 
2013/2014 della durata annuale, conseguito presso l’Università degli studi 
di Napoli “Federico II”, Dipartimento delle Scienze Biologiche, Sezione di 
Fisiologia e Igiene, Direttrice Prof.ssa Maria Pina Mollica; 

 
Diploma di profitto del Corso quadriennale di Perfezionamento in 
Agopuntura e Tecniche Complementari per un totale di 480 ore teorico-
pratiche, conseguito in data 21 Ottobre 2004, presso la sede di Napoli della 
scuola So-Wen afferente al Centro studi di Milano, Associazione aderente 
alla Federazione italiana delle Società di Agopuntura – F.I.S.A. con tesi dal 
titolo: ”Le Patologie Ginecologiche in M.T.C.”, relatore Dott. Gennaro 
Crispo, Dirigente Medico di secondo livello presso l’ASL Napoli 2 Nord. 

 
 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
  Iscrizione presso l’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 

Caserta al n. 5357 dal 21.01.1999. 
 

− Attualmente Dirigente Medico di I° livello presso l’UOPC Ambito 
4-5 Capua–Mondragone del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL 
di CE; 

− precedentemente Dirigente Medico di Direzione Sanitaria 
Ospedaliera presso la Direzione Sanitaria del P.O. di Maddaloni 
“Covid Hospital” dell’ASL CE;  
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− precedentemente titolare di incarico di Specialistica 
ambulatoriale nella branca di Igiene e Medicina preventiva a 
tempo indeterminato e per 38 ore settimanali presso la 
Direzione Socio-Sanitaria di Distretto 23 dell’ASL CE. 

− Dal 16 Ottobre 2008 al 07 Marzo 2010 in servizio di Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero per un anno e quattro mesi e 
venti giorni con incarico a tempo indeterminato e per 38 ore 
settimanali di Specialistica ambulatoriale nella branca di Igiene 
e Medicina Preventiva presso la U.O.C. di Direzione Sanitaria di 
Presidio Ospedaliero dell’Ospedale “S. Gennaro dei poveri” 
dell’A.S.L. Napoli 1 Centro, allegati: Immissione in servizio Prot. 
N. 2621/DS del 16 ottobre 2008 e giudizio d’Idoneità con Prot. 
173/S.S.S. del 25 febbraio 2009;  

− è stata Componente Commissione di Verifica dei criteri di 
appropriatezza per le indicazioni al Taglio Cesareo come 
documentato con prot. 1365/DS del 22 aprile 2009 allegato; 
ricoprendo il ruolo di Referente nelle strategie per la 
prevenzione delle infezioni ospedaliere, membro del C.I.O. 
(Comitato Infezioni Ospedaliere) di controllo;  

− Referente Flussi informativi Ministero Salute e flussi Istat; 
− Referente per la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori e sul   

personale esposto a Rischio Radiologico per la 
Radioprotezione, relativa documentazione: Prot. 1509/DS del 
30 aprile 2009 - Prot.1546/DS del 04 maggio 2009 – 
Prot.1570/DS del 06 maggio 2009 – Prot. 404/S.S.S.del 16 
maggio 2009; 

− Referente per l’applicazione del D.Lgs n. 196 del 2003 sulla 
Privacy e Gestione archivio cartelle cliniche; 

− Referente Igiene degli alimenti e verifica sull’idoneità del 
Vitto destinato ai degenti e sulle procedure organizzative di 
distribuzione del vitto, relativa documentazione con Prot. 
1693/DS del 15 maggio 2009 – Prot. 2642/DS del 17 ottobre 
2008;  

− Referente per l’idoneità igienico-sanitaria delle Sale 
operatorie e dei Reparti di degenza con particolare attenzione 
al Nido afferente alla U.O. di Neonatologia e Terapia Intensiva 
neonatale ospedaliera, documentazione riferentesi allegata 
avente Prot. 1217/DS del 06 aprile 2009;  

− Referente per l’applicazione del D.Lgs n. 196 del 2003 sulla    
Privacy e Gestione archivio cartelle cliniche; 

− Referente Igiene degli alimenti e verifica sull’idoneità del 
Vitto destinato ai degenti e sulle procedure organizzative di 
distribuzione del vitto, relativa documentazione con Prot. 
1693/DS del 15 maggio 2009 – Prot. 2642/DS del 17 ottobre 
2008;  

− Referente per l’idoneità igienico-sanitaria delle Sale 
operatorie e dei Reparti di degenza con particolare attenzione 
al Nido afferente alla U.O. di Neonatologia e Terapia Intensiva 
neonatale ospedaliera, documentazione riferentesi allegata 
avente Prot. 1217/DS del 06 aprile 2009;  

− Referente pratiche Medicina Legale, documentazione relativa 
con Prot. 3053/DS del 24 novembre 2008 allegata; 

− Referente Sopralluoghi tecnici, nota Prot. 5727/DS del 07 
Agosto 2009 allegata;  
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− si documentano (Prot.1816/CIG SA) ore 830 effettivamente 
rese nel solo II° semestre 2009 e, nel II° semestre 2008, ore 
301 di lavoro effettivamente rese allegati; 

− si documentano turni di reperibilità per tutto il periodo 
dall’Aprile 2009 al Dicembre 2009 (Prot. 1490/DS del 29 aprile 
2009 - Prot. 1855/DS del 29.05.2009 - Prot. 2063/DS del 17 
giugno 2009 - Prot. 2309/DS del 08 luglio 2009 - Prot. 2237/DS 
del 01 luglio 2009 - Prot. 2375/DS del 14 luglio 2009 - Prot. 
2631/DS del 10 agosto 2009 - Prot. 3076/DS del 01 ottobre 
2009 - Prot. 3264/DS del 19 ottobre 2009 - Prot. 3442/DS del 
02 novembre 2009 - Prot. 3850/DS del 01 dicembre 2009, 
allegati); 

− dal 02.05.2014 al 01. Febbraio 2022 in servizio per oltre cinque 
anni, con incarico a tempo indeterminato e per 38 ore 
settimanali di Specialista ambulatoriale nella branca di Igiene e 
Medicina Preventiva, presso la Direzione di Distretto Socio-
Sanitario 23 dell’A.S.L. di Caserta (immissione in servizio Prot. 
1761/Direzione Distretto San. 23 del 02.05.2014 allegata) con i 
seguenti compiti: 

− Referente Settore Socio Sanitario DS23, documentazione Prot. 
91954/DS23 del 01.04.2016 – Prot. 71368/DS23 del 10.03.2015 
- ; 

− Referente per le Malattie Rare, documentazione allegata 
avente Prot. 76248/DS23 del 22.03.2017 - Prot. n. 
233226/DS23 del 06.10.2017 - Prot.3731/Dir. San. Del 
04.01.2018; 

− Referente organizzazione del percorso di Screening 
Mammografico, documentazione Prot. 67293/DS23 del 
09.11.2015; 

− Referente per il monitoraggio igienico-sanitario degli studi 
Medici di Medicina Generale, documentazione Prot. 610 del 
17.02.2015 - Prot. 214130/DS23 del 02.09.2016 allegata; 

− Referente del Rischio Clinico, documentazione Prot.2971/DS23 
del 19.12.2017; 

− Referente nell’applicazione della procedura per l’Assistenza a 
carattere residenziale per il Malato Terminale in Hospice 
secondo la normativa vigente e Referente per la procedura 
inerente l’Assistenza a carattere residenziale in Speciali Unità 
di Assistenza Permanente (SUAP) ad alta intensità assistenziale 
anche per pazienti in stato vegetativo in base alla normativa 
vigente; 

− Referente per i farmaci off-Label, documentazione Prot. n. 
214130/DS23 del 02.09.2016 

− Referente per le autorizzazioni di assistenza integrativa, 
− Referente per la Campagna dello Screening della Mammella 

nell’anno 2015; 
− Dal 02.05.2014 al 09.12.2014 in servizio con incarico a tempo 

indeterminato e per 38 ore settimanali di Specialistica 
ambulatoriale nella branca di Igiene e Medicina Preventiva per 
19 ore settimanali presso il Dipartimento di Prevenzione 
dell’A.S.L. CE, assegnata all’U.O.P.C. (Ambito5- Terra dei 
Fuochi), per lo svolgimento delle indagini epidemiologiche e di 
tutte le altre funzioni inerenti i servizi della prevenzione 
collettiva, partecipando, come Referente per l’A.S.L.CE, alle  
Conferenze di Servizi tenutesi presso la sede della Regione 
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Campania, finalizzate alla messa in sicurezza delle discariche 
sul territorio dell’Agro Aversano. Ha svolto tale servizio, oltre a 
prestare servizio per le restanti 19 ore e per il medesimo 
periodo presso la Direzione di Distretto Socio-Sanitario 23 per 
poi (dal 10.12 2014 ad oggi) unificare l’intero monte orario (38 
ore settimanali) presso la Direzione di Distretto Socio-
sanitario nota Prot. 84/DS del 09.01.2015; 

− Nei mesi di luglio ed agosto dell’anno 2007 ha prestato servizio 
in sostituzione come specialista in Igiene e Medicina Preventiva 
per 38 ore settimanali presso la U.O.C. di Direzione Sanitaria 
dell’Ospedale “S. Paolo” dell’ASL Na1 Centro, collaborando con 
il Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero, Dott. Raffaele 
Dell’Aversana, ottenendo il massimo apprezzamento con 
lettera scritta; 

− Medico della Medicina dei servizi con compiti di Medico 
Necroscopo presso l’A.S.L. NA/1 Distretto 50 dal 05 Giugno 
2002 al 29 Novembre 2002 per un totale di 456 ore; 

− Dal 08.03.2010 al 01.05.2014 in servizio, con incarico a tempo 
indeterminato e per 38 ore settimanali di Specialistica 
ambulatoriale nella branca di Igiene e Medicina Preventiva, 
presso l’A.S.L. Napoli 1 Centro, Distretto 24, afferente alla U.O. 
di Assistenza sanitaria di base come: 

− Referente, presso S.P.S. Ospedale/Territorio Ambito 
territoriale dei Comuni di Capri e Anacapri, dell’Anagrafe 
sanitaria territoriale, nota Prot. 921 del 08.04.2011 – Prot. 
1197/DS del 08 aprile 2011 – Prot. 972 del 14.04.2011 allegate; 

− Referente nella verifica della idoneità igienico-sanitaria degli 
Studi Medici di Medicina Generale e delle relative attività di 
ADP (assistenza domiciliare programmata) dei MMG; 

− Referente per l’autorizzazione all’assistenza integrativa ed 
autorizzazione codici di esenzione per patologia; 

− Dal 01.12.2007 al 15.10.2008 in servizio con incarico a tempo 
indeterminato e per 38 ore settimanali di Specialistica 
ambulatoriale nella branca di Igiene e Medicina Preventiva 
presso l’A.S.L. Napoli1 Centro, Distretto 48, afferente alla UOT 
Ser.T. (servizio tossicodipendenze). 

− Nell’anno 1999 in servizio come Direttore Sanitario presso lo 
stabilimento termale “F.lli Tomassi” sito in Suio Terme (Lt) con 
autorizzazione dell’USL di Latina del 29.04.1999; 

− Iscritta nell’Elenco Nazionale dei Medici Competenti della 
Regione Campania con id. 18772 per l’art.38, ha svolto attività 
in qualità di Medico Competente dal 2007 al 2012; 

− Responsabile Scientifico dei corsi per Alimentaristi (ex libretto 
sanitario), presso l’associazione “Professione e Cultura” con 
sede in Sparanise (Ce), dal 2004 al 2011; 

− dal 01 maggio 2007 al 30 novembre 2007 Titolare d’incarico di 
continuità assistenziale (ex guardia medica) a tempo 
indeterminato presso l’A.S.L. Firenze 10 dal quale si dimetteva 
per assumere incarico a tempo indeterminato per 38 ore 
settimanali di specialistica ambulatoriale nella branca di Igiene 
e Medicina Preventiva dal 01.12.2007; 

− Servizio effettivo con incarico a tempo determinato di 
Continuità assistenziale in forma attiva svolto presso: l’A.S.L. 
AV/1, l’A.S.L. BN/1 e l’A.S.L.CE/2,  
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− Medico di Medicina Generale in sostituzione, attività svolta 
con riferimento a più di 100 utenti e per periodi superiori a 5 
giorni continuativi presso l’A.S.L. CE/2, Distretto 42 e Distretto 
34, dal Marzo 1999 all' Aprile 2004 e Medico pediatra di libera 
scelta presso l’A.S.L.  CE/2  nel medesimo periodo. 

− Medico di guardia in reparto di Neonatologia presso le Case di 
Cura di Napoli: ‘Villa Bianca’, ‘Ruesch’, ‘Villa del Sole’ e ‘Santa 
Patrizia’ negli anni 2001, 2002 e 2003, e presso la Casa di Cura 
‘S. Anna’ in Caserta nel medesimo periodo come Medico di 
guardia in reparto di Chirurgia Generale. 

− Operatore Medico al Progetto Regionale Medicine non 
convenzionali per la cura delle Malattie Allergiche, svoltosi 
presso l’ A.S.L. NA/2, Servizio Interdistrettuale di Medicina 
dello Sport, ambulatorio di Agopuntura e Fitoterapia dello 
sport, Responsabile dott. Gennaro Crispo, anno 2006. 

− Medico di Assistenza stagionale nelle località turistiche con 
incarico di titolare presso l’A.S.L. 6 di Livorno Zona Val di Cornia 
– Elba dal 01 Agosto 2001 al 31 Agosto 2001 e dal 01 Agosto 
2003 al 18 Agosto 2003.  

− Servizio, durante il III° e IV° anno del corso di specializzazione 
in Igiene e Medicina preventiva, presso il Servizio d’Igiene e 
Medicina del Lavoro del  Dipartimento di Prevenzione 
dell’A.S.L. NA/1 Centro, Distretto 50, Tutor il Prof. Stanislao 
Loria convenzionato con l’Università degli studi di Napoli 
“Federico II”, partecipando alle attività del Servizio d’Igiene e 
Medicina del Lavoro, svolgendo attività di vigilanza e 
controllo degli ambienti di lavoro in relazione alla verifica dell’ 
applicazione della normativa in tema di tutela della salute dei 
lavoratori. A seguito di tale attività la scelta della tesi di 
specializzazione dal titolo: “Sorveglianza sanitaria negli addetti 
alla distribuzione dei pasti veloci”; 

   
 

 

 

Master di II° livello in “Direzione, Management e Coordinamento 
delle Strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali” 
conseguito in data 21 dicembre 2018 con voto 110/110 e Tesi dal 
Titolo: “IL SERVIZIO SANITARI NAZIONALE: ANALISI COMPARATA 
TRA EFFICIENZA DEL SISTEMA E QUALITÀ PERCEPITA DALLA 
POPOLAZIONE. PROGNOSI DEL S.S.N. AL 2025” presso l’Università 
degli studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento di Scienze Sociali, 
relatore Prof. Roberto Landolfi e prossima pubblicazione di articolo 
estratto su: “I Quaderni del Master” a cura della Prof.ssa Gianfranca 
Ranisio, Direttrice del Dipartimento e del Prof. Antonio D’Antonio; 

 
Corso di Alta Formazione in “Criminologia Forense e 
Criminalistica”, indetto da Formed in Convenzione con il 
Dipartimento di Giurisprudenza – S.U.N., a.a. 2015/2016; 
Direttore Didattico Prof.ssa Vittoria Ponzetta, tesi finale dal titolo: 
”Uso ed abuso di droghe, devianza e criminalità: indagine sul 
disagio giovanile del quartiere di Scampia in Napoli”, relatore 
Dott. Nicola Andriella e Presidente di commissione esaminatrice 
Prof.ssa Vittoria Ponzetta; 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE 

. 
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Corso Annuale di Alta Formazione Permanente “IDONEITA’ 
DIFFICILI E PREVENZIONE DOPO PANDEMIA-QUADRO 
STRATEGICO: SFIDE E PRIORITA’ DEL LAVORO NEL FUTURO.” 
(ERIS) presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Centro 
di Biotecnologie. Assegnati dal Ministero della Salute 50 crediti 
ECM valevoli per il 2022. 

 
Corso di formazione obbligatorio sul “Rischio Clinico” tenutosi in 
due giornate, il 5 e 6 novembre del 2008 presso il Presidio 
Ospedaliero “S. Gennaro dei Poveri” dell’ASL Na1 Centro; 

 
Corso “Miglioramento dei processi Aziendali in tema di sicurezza 
sul lavoro” del Servizio Prevenzione e Protezione dell’ASL di 
Caserta, Direttore Ing. Giovanna Rotriquenz, per un totale di 16 
ore in quattro giornate: 06 Giugno; 08 Giugno; 09 Giugno e 10 
Giugno 2016, Coordinatore Dott. Salvatore Moretta e Direttore 
del Servizio Prevenzione e Protezione l’Ing. Giovanna Rotriquenz;  

 
“La sicurezza nelle Sale Operatorie italiane e le nuove Norme 
Europee”, incontro svoltosi il 31 maggio 2014 presso l’Università 
degli studi di Napoli “Federico II”, Responsabile Scientifico la 
Prof.ssa Maria Triassi; 

 
Convegno: ”INNOVAZIONE IN SANITA’: DIGITALIZZAZIONE E 
PERCORSI DI CURA” tenutosi il 14 gennaio 2019 presso 
l’Università degli studi di Napoli “Federico II”. Responsabile 
scientifico Prof.ssa Gianfranca Ranisio. Evento ECM; 

 
“L’Appropriatezza nel Servizio Sanitario Nazionale: condivisione 
di strategie tra Ospedale e Territorio”, 3° Convegno Nazionale 
organizzato dall’Associazione Direttori e Dirigenti Distretti Sanitari 
ADDIS e dall’Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere, 
ANMDO, svoltosi in due giornate, dal 31 marzo al 1 aprile 2011, 
Presidenti il Dott. G. Matarazzo ed il Dott. G. Volpe; 
 
2° Convegno Nazionale “L’Appropriatezza nel servizio Sanitario 
Nazionale: Condivisione di strategie tra Ospedale e Territorio”, 
evento n. 2915-9007544, tenutosi dal 25 al 27 marzo 2009, 
organizzato da: ADDIS, ANMDO, ARSAN, Ordine dei Medici di 
Napoli, SITI, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 11 crediti 
Formativi ECM, Responsabile dell’evento Dott. G. Matarazzo; 
 
Convegno: “Rischio clinico e Sicurezza del paziente. Esperienza 
pubblica e privata alla luce del decreto Gelli”, tenutosi presso 
Unione degli Industriali della provincia di Caserta il 28 giugno 
2017, Responsabile Scientifico: Dott. B. Schiavone e Dott. S. 
Moretta. Evento ECM; 
 
Corso con oggetto “Piano Annuale per la Gestione del Rischio 
Clinico. Approvazione”, facendo seguito alla delibera n.1553 del 
11/12/2017, tenuto dal Resp. U.O.C. Qualità e Risk Management 
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dell’ASL di Caserta, Dott. S. Moretta, il 19/12/2017 presso il 
Centro di Formazione Aziendale del P.O. di Marcianise; 
 
”Clinical Risk Management”, evento ECM, organizzato 
dall’Associazione House Hospital onlus, accreditato dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua del Ministero 
della Salute, svoltosi, per 76 ore complessive, dal 07 luglio al 18 
luglio 2008; 
 
“L’etica del Management Sanitario”, corso ECM, organizzato 
dall’Università degli Studi di Napoli Federico II°, Dipartimento di 
Patologia Sistematica, tenutosi presso la stazione Marittima di 
Napoli in data 30 aprile 2004, accreditato dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua che ha assegnato all’evento 
stesso n. 4 crediti formativi, Presidente del Corso, Prof.ssa Maria 
Triassi; 
 
Convegno “Disuguaglianze, culture della salute e autonomia 
differenziata”, Evento svoltosi presso l’Università degli studi di 
Napoli “Federico II”, Dipartimento di Scienze Sociali, tenutosi il 
17/01/2020, Responsabile Scientifico Prof.ssa Gianfranca Ranisio; 
 
Convegno “Corso di Formazione Registro Malattie Rare”, 
organizzato dal Centro di Coordinamento Malattie Rare della 
Regione Campania (CCMRC) e tenutosi il 10/06/2019 presso 
l’Ospedale Cotugno in Napoli, Resp. Scientifico il Dott. Generoso 
Andria; 
 
VIII edizione del Corso “L’integrazione Socio-sanitaria nel bacino 
d’utenza dell’ASLCE”. Evento ECM promosso dall’U.O.C. 
Coordinamento Sociosanitario ASLCE, tenutosi dal 17/11 al 20/11 
del 2015 presso la sede centrale dell’ASLCE nei giorni 17,19 e 20 
Novembre 2015, obiettivo Formazione: Integrazione tra 
assistenza territoriale ed ospedaliera; 
  
“Medicina territoriale, ospedale e ricerca: un obiettivo comune; 
una risposta efficace alla richiesta di salute del cittadino”, corso 
ECM n. 1917-8019621, organizzato dalla Società Italiana di 
Formazione per la Medicina Specialistica, SiFoP, tenutosi il 30 
maggio 2008, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso n. 7 
crediti formativi; 
 
“Problematiche Terapeutiche del paziente Diabetico 
Ospedalizzato”, evento formativo n. 6847-10031627, organizzato 
dalla Mat Media s.r.l., accreditato dalla Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 5 
crediti Formativi ECM, tenutosi presso l’A.O.R.N. “A. Cardarelli” il 
23 ottobre 2010; 
 
Convegno: “Consenso, complicanza e profili di responsabilità”, 
evento n.144103, organizzato da New Congress S.r.l., accreditato 
dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua che ha 
assegnato all’evento stesso 9 crediti Formativi E.C.M., tenutosi a 
Napoli il 04 dicembre 2015; 
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Corso “BLSD – ILCOR 2010 – Carrelli di Emergenza uso e controllo 
in sicurezza – anno 2015”. Tenutosi ad Aversa UOC Formazione 
Aziendale ASL Caserta dal 24/06/2015, avente come obiettivo 
formativo : Linee guida – protocolli – procedure – 
documentazione cinica, Dott. Chiriano Giovanni; 
 
“Il ruolo dell’Igienista oggi, Aggiornamento in tema di: Liste di 
attesa e Ricerca clinica”, I° seminario tenutosi il 14 dicembre 2005 
presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Scuola di 
specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, 
Direttore:Prof.ssa Maria Triassi; 
 
“Lavoro precario: un primo bilancio degli effetti della legge Biagi 
sulla Sicurezza e i Rapporti di Lavoro”, convegno di 
aggiornamento professionale, organizzato dall’Associazione per la 
Ricerca e lo sviluppo delle Piccole Imprese ed il Lions Club di Sessa 
Aurunca-Litorale Domizio, tenutosi il 18 maggio 2007; 
 
“Management dell’Educazione Terapeutica nei percorsi clinici-
assistenziali delle patologie croniche”, evento formativo n. 1917-
11008077, organizzato dalla Società Italiana di Formazione 
Permanente per la Medicina Specialistica, SIFoP, tenutosi a Napoli 
l’11 aprile 2011, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 7 crediti 
formativi ECM; 
 
“Gli Specialisti Ambulatoriali nella rete dei Safety Givers”, corso 
di Formazione Permanente per Medici Specialisti Ambulatoriali, 
organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli1, articolato in 4 
giornate nel dicembre 2009 per complessive n. 24 ore e prova 
finale, presieduto dal Commissario Straordinario dott.ssa Maria 
Grazia Falciatore, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 16 crediti 
Formativi ECM; 
 
“Fondamenti ed Aggiornamenti in Farmacovigilanza”, evento di 
formazione continua organizzato dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, 
U.O.C. Assistenza Farmaceutica Convenzionata e 
Farmacovigilanza, tenutosi presso l’Ospedale “S. Gennaro” in 
Napoli il 19/11/2009; 
 
“L’Informatica nella Sanità: Applicazione pratica nella Gestione 
Clinica delle Professioni Sanitarie”, evento formativo n. 1917-
11001727, ed. 2, organizzato dalla Società Italiana di Formazione 
Permanente per la Medicina Specialistica, SIFoP, tenutosi a Napoli 
dal 07 al 28 aprile 2011, accreditato dalla Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso  9 
crediti formativi ECM; 
 
“Regalati una chance, diventa donatore, l’esperto risponde”, 
corso di formazione organizzato dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, U.O.C. 
Formazione nell’anno 2014; 
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“Snamid aggiorna”, evento formativo n.363/107044, organizzato 
da Ble Consulting, avente obiettivi didattico/formativi generali: 
linee guida, protocolli, procedure, tenutosi dall’8 ottobre al 20 
dicembre 2014, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 27 crediti 
Formativi ECM; 
 
“Percorsi diagnostico terapeutici condivisi nei pazienti ad alto 
rischio cardiovascolare”, evento formativo ECM tenutosi presso 
l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta per sei 
giornate: il 16 Maggio, il 6 e 20 Giugno, il 19 Settembre, il 17 
Ottobre ed il 21 Novembre 2015; 
 
“Le Emergenze-Urgenze in Medicina di laboratorio. Modelli 
applicativi”, evento formativo RES n. 203-161104, organizzato 
dalla Società Italiana di Patologia Clinica e Medicina di 
Laboratorio, SIPMeL, accreditato dalla Commissione Nazionale per 
la Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 8 
crediti formativi E.C.M., tenutosi il 27 maggio 2016, Responsabile 
Scientifico: Dott. G. Grande e Dott. R. Iovine;   
 
“L’integrazione degli OPG nel sistema sanitario. Un’occasione di 
cambiamento e riqualificazione dei servizi”, evento formativo n. 
1387 in tre giornate, tenutosi dal 04 al 06 Aprile 2016, organizzato 
dall’A.S.L. di Caserta, accreditato dalla Commissione Nazionale per 
la Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 8 ECM; 
 
Corso “L’early detection dell’infezione da HIV quale obiettivo 
prioritario di salute”. Programma formativo con 24 crediti 
formativi, tenutosi presso l’ASL CE, Dipartimento di Prevenzione in 
quattro giornate il 16, 17, 20 e 24 Ottobre 2017; 
 
Convegno ECM “La sanità del litorale domizio tra pubblico e 
privato” tenutosi il 28 Luglio 2017 presso il Distretto 23 ASL 
Caserta; 
 
Convegno ECM “Quando la violenza colpisce la donna”, tenutosi 
il 06 Dicembre 2019 presso l’Aula di Formazione Presidio 
Ospedaliero di Marcianise, Responsabile Scientifico: Dott.ssa 
Raffaella A. Ferrucci, Dott.ssa Giuseppina Quintili, Dott.ssa Angela 
Maffeo, Dott.ssa Filomena Maietta, Dott.ssa Tiziana Ciarambino; 
 
Corso “Bullismo e altri comportamenti violenti. Criteri 
differenziali” IIa edizione, organizzato dal Dipartimento Materno 
Infantile dell’ASL Napoli 1 Centro, tenutosi presso l’Ospedale 
“Incurabili” in Napoli il 7 Giugno 2011; 
 
Convegno: “Medicina Legale e Giurisprudenza. Responsabilità 
professionale: novità e prospettive della Legge 24/2017 (Legge 
Gelli)”, tenutosi a Caserta presso il Belvedere Real sito di San 
Leucio per quattro giornate dal 22 al 27 Maggio 2017. Evento 
ECM; 
 
“I Criteri Di Risarcibilità del Danno non Patrimoniale 
Personalizzato”, Convegno Medico Giuridico organizzato dal 
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Comitato Provinciale di Caserta, SISMLA, svoltosi in tre giornate 
dal 22 al 24 aprile 2010, Responsabile del corso Prof. Carmine Lisi; 
 
“Lo specialista ambulatoriale: l’informatica e la giurisprudenza” 
corso ECM organizzato   dalla Società Italiana di Formazione 
Permanente per la Medicina Specialistica, SiFop, tenutosi l’8 
aprile2013; 
 
“Toghe in corsia”, corso di Cultura Gestionale per Medici Dirigenti 
organizzato dal Ministero della Salute e dalla Società per la 
promozione dell’Educazione Medica, SPEME tenutosi in Nola dal 
01 ottobre al 19 ottobre 2009, accreditato dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua che ha assegnato all’evento 
stesso 8 crediti Formativi E.C.M.; 
 
Sorveglianza feto-neonatale nel parto a rischio: aspetti clinici e 
medico-legali”, 2° Workshop Mediterraneo organizzato dalla 
Clinica Mediterranea e tenutosi a Napoli il 23 ed il 24 ottobre 
1998, Coordinatori Scientifici: Prof. Mariano Iaccarino e Prof. Carlo 
Di Lena; 
 
“Seminario di aggiornamento sul Testo Unico D.Lgs 81/2008 
nelle strutture sanitarie”, evento ECM, organizzato dalla Regione 
Campania e A.S.L. Napoli 1 Centro, presieduto dal Direttore 
Generale A.S.L. Na1 Centro, Prof. G. Di Minno, tenutosi il 20 
Gennaio 2009; 
 
IV Corso di aggiornamento in Medicina del Lavoro, Centro di 
sicurezza antiinfortunistica e medicina del lavoro Sud 
(C.S.AM.E.L.), tenutosi in cinque giorni, dal 26 al 30 Settembre 
2016 in sede del Comando Forze di Difesa interregionale Sud con 
presidenti del corso: Gen. Isp. Capo CSArn Enrico Tomao, Ispettore 
Generale della Sanità Militare e Gen. Brig. Carmelo Covato, SME 
Direttore per il coordinamento centrale del servizio di vigilanza e 
prevenzione e protezione; 
 
“Corso di formazione in Medicina del Lavoro”, evento formativo 
n. 93798, organizzato dal Policlinico Militare di Roma “Celio”, 
tenutosi dal 26 maggio al 30 maggio 2014, accreditato dalla 
Commissione Nazionale per la formazione Continua che ha 
assegnato all’evento stesso 29 crediti Formativi ECM; 
 
“Corso di formazione in Medicina del Lavoro”, evento formativo 
n. 63272, organizzato dal Policlinico Militare di Roma “Celio”, 
tenutosi dal 27 maggio al 31 maggio 2013, accreditato dalla 
Commissione Nazionale per la formazione Continua che ha 
assegnato all’evento stesso 32 crediti Formativi ECM; 
 
“La nuova tabella delle malattie professionali fra tradizione ed 
innovazione: aspetti sociali, normativi, medico-assicurativi e 
riflessi sulla prevenzione”, evento n. 6336/9034550, organizzato 
dall’Associazione “Vita e Benessere”, tenutosi in data 11 dicembre 
2009, accreditato dalla Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua che ha assegnato all’evento stesso 3 crediti Formativi 
ECM; 
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“Corso semestrale di aggiornamento in Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso”, corso semestrale organizzato dalla II Università 
degli Studi di Napoli, Dipartimento di Internistica clinica e 
sperimentale “F. Magrassi”, Cattedra di Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso, titolare Prof. G. Abbate, dalla Società Nazionale 
di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, Presidente: Prof. F. 
Coraggio e con il patrocinio della Regione Campania, tenutosi dal 
gennaio 1999 al giugno 1999 con esame finale; 
 
“Emergenza sanitaria: quando i minuti contano”, evento ECM, 
organizzato dall’A.S.L. CE2 e dalla Clinica “Pineta Grande”, 
tenutosi in Castel Volturno(Ce) il 28 febbraio 2002; 
 
Evento ECM “La Diagnostica per Immagini nella Patologia 
Neoplastica”, I° incontro di confronti clinico-radiologici tenutosi a 
Napoli presso l’Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei 
Tumori, Fondazione G. Pascale nel settenbre-novembre 1998; 
 
“Argomenti di ginecopatologia”, Congresso organizzato 
dall’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, dal Dipartimento 
Clinico di Emergenza Ostetrica e Ginecologica e Medicina della 
Riproduzione e dalla SIGIP, Società Italiana di Ginecopatologia, 
tenutosi in Napoli il 26 marzo 1999, Coordinatore Scientifico il 
Prof. Achille Tolino; 
 
Corso teorico-pratico: ”Ipertensione ed Arterosclerosi: 
Prevenzione secondaria”, presso l’Associazione Culturale Medica 
di Mondragone, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua, tenutosi in data 23.03.2001; 
 
“Mesoterapia in Medicina estetica”, evento formativo n. 100519, 
organizzato da AIOT, associazione Medica Italiana di 
Omotossicologia, tenutosi il 03 febbraio 2007, accreditato dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua che ha 
assegnato all’evento stesso n. 5 crediti formativi; 
 
“Abitudini alimentari e Stile di vita nella Prevenzione della 
patologia tiroidea e nelle malattie cardiovascolari”, evento ECM, 
organizzato dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, U.O.C. Formazione e 
Aggiornamento, Provider Regione Campania, tenutosi nell’anno 
2011, accreditato dalla Commissione sulla progettazione, verifica 
e valutazione delle attività ECM dell’ASL Na 1 che ha assegnato 
allo stesso 7 crediti formativi E.C.M.; 
 
“Antropozoonosi: cosa conoscere per poterle prevenire e 
curare”, evento ECM, organizzato dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, 
U.O.C. Formazione e Aggiornamento, Provider Regione Campania, 
tenutosi nel 2011, accreditato dalla Commissione sulla 
progettazione, verifica e valutazione delle attività ECM dell’ASL Na 
1 Centro che ha assegnato allo stesso 7 crediti formativi E.C.M; 
 
“Acidosi, Stress Ossidativo e Salute”, Congresso organizzato da 
NAMED, Medicina Funzionale Regolatoria, svoltosi presso l’Istituto 
Superiore di Sanità a Roma in data 26 ottobre 2012; 
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“Piano Nazionale Integrato 2011-2014: Approccio 
multidisciplinare per la Pianificazione, Programmazione e 
Rendicontazione dei Controlli ufficiali tesi a garantire la Sicurezza 
e la Qualità degli Alimenti”, evento formativo ECM, organizzato 
dal Ministero della Salute e dall’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno il 22 novembre 2012; 

 
“Promuovere l’Attività fisica: Obiettivo di Salute per Tutti”, corso 
di formazione ECM, organizzato dall’Università degli Studi di 
Napoli “Parthenope”, Facoltà di Scienze Motorie, tenutosi il 19 e 
20 ottobre 2012; 
 
“Prevenzione e Territorio: il Distretto e la Specialistica”, corso 
formativo aziendale ECM 200-1200136, organizzato dalla Regione 
Campania e dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, tenutosi il 18 maggio, il 21 
settembre ed il 16 novembre 2012, Coordinatore Scientifico Dott. 
M. Libutti; 
 
“Dietologia e Medicina Estetica – L’associazione tra terapia 
Nutrizionale e Bio-Mesoterapia”, incontro formativo organizzato 
dall’ Associazione Medica Italiana di Omotossicologia, AIOT e 
dall’Istituto di Ricerca scientifica e Formazione permanente in 
Medicina Omeopatica, tenutosi a Napoli il 16 marzo 2013; 
 
Corso annuale di Perfezionamento in Igiene Alimentare, 
Nutrizione e Benessere tenutosi presso il Dipartimento delle 
Scienze Biologiche, Sezione di Fisiologia e Igiene nell’anno 
accademico 2013/14, con accreditamento che ha assegnato al 
corso 60 crediti Formativi E.C.M., Direttore del corso Prof.ssa 
Maria Pina Mollica; 
 
“Cancro ed Alimentazione” convegno ECM 1057 – 124079, 
accreditato con assegnazione di 7 punti ECM, tenutosi in Napoli il 
12 Giugno 2015, Responsabile Scientifico il dr. M. Libutti; 
 
“Automonitoraggio della Glicemia e aderenza alla Terapia - Le 
nuove norme ISO 15197: 2013 sull’Accuratezza di Glucometri”, 
evento formativo n. 33-130065 organizzato dal Consorzio 
Formazione Medica ed accreditato dalla Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 
7,90 crediti formativi E.C.M., tenutosi il 26 giugno 2015; 
 
“Giornata di formazione Malattie Rare”, corso di aggiornamento 
professionale organizzato dalla Regione Campania e dall’AOU 
Federico II°, tenutosi in Napoli il 28 maggio 2013; 
 
“Servizio pubblico e privato sociale nel percorso diagnostico, 
farmacologico, psicosociale e riabilitativo dell’addiction”, evento 
n. 1558-8018171, organizzato dalla Società Italiana 
Tossicodipendenze e Società Italiana di Alcologia, tenutosi il 4 ed il 
5 giugno 2008, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 15 ECM ; 
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“Giornata di studio sulla prevenzione delle tossicodipendenze e 
il disagio sociale”, presentazione del libro “Dottore col cuore” di 
Goffredo Miano, organizzato dall’A.S.L. NA1 e Società Italiana 
Tossicodipendenze, tenutosi il 13 marzo 2008; 
 
“Giornata sui consumi di cocaina. Confronto sui risultati dei 
Focus Group”, evento ECM, organizzato dall’A.S.L. NA1, dal 
Dipartimento Farmacodipendenze, tenutosi in data 08 aprile 2008 
presso la sala conferenze GESCO Campania; 
 
“XIII Giornate di pneumologia ed allergologia respiratoria”, 
evento ECM, organizzato dall’AUSL Latina, Dipartimento Malattie 
dell’Apparato respiratorio, Dipartimento di Medicina e AIPO, 
Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri, tenutosi il 28 ed il 
29 ottobre 2000; 

 
Corso teorico-pratico: ”Lo scompenso cardiaco”, presso 
l’Associazione Culturale Medica di Mondragone, accreditato dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua, tenutosi in 
data 10.05.2001; 
 
Corso teorico-pratico: “Linee guida alla diagnostica e terapia 
delle vasculopatie”, presso l’Associazione Culturale Medica di 
Mondragone, accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua, tenutosi in data 23.03.2001; 
 
“Dolore: Agopuntura, Fitoterapia e Tuina”, Convegno sulle 
Medicine alternative, organizzato da SIA, So-Wen ed AIMC, 
tenutosi all’Aquila il 30 ottobre 2004; 
 
“Seminario di aggiornamento in tema di patologie emorragiche”, 
Seminario di aggiornamento organizzato dalla Seconda Università 
degli Studi di Napoli, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Scuola di 
specializzazione in Ematologia e A.O.R.N. Santobono Pausilipon, 
Centro di rif. Regionale Emocoagulopatie, tenutosi il 29 giugno 
2010; 
 
“Libertà di amare sempre. Il benessere sessuale.”, Convegno in 
tema di disfunzioni dell’apparato genitale maschile, tenutosi il 29 
ottobre 2011 a Pompei; 
 
“Attività fisica e Diabete”, evento ECM, organizzato dall’A.S.L. 
Napoli 1 Centro, U.O.C. Formazione e Aggiornamento, Provider 
Regione Campania, della durata di 6 ore, tenutosi nell’anno 2011, 
accreditato dalla Commissione sulla progettazione, verifica e 
valutazione delle attività ECM dell’ASL Na 1 che ha assegnato allo 
stesso 7 crediti formativi E.C.M.; 
 
Convegno: ”Aspetti multidisciplinari in Allergologia”, tenutosi in 
Napoli il 29 e 30 settembre 2017. Evento ECM; 
 
“Epatopatie di origine non virale”, corso di aggiornamento 
professionale obbligatorio organizzato dall’A.S.L. Na1, Distretto 
Sanitario di Base n°24,  tenutosi dal 19 al 21 novembre 2013; 
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“Giornata geriatrica Regionale A.G.E.”, evento n.100047, 
organizzato dall’Ordine dei Medici di Caserta, tenutosi il 
16/10/2014 ed accreditato dalla Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua che ha assegnato all’evento stesso 6 crediti 
Formativi ECM; 
Evento ECM “Novità in Diabetologia” tenutosi presso l’Ordine dei 
Medici di Caserta l’11 Giugno 2015; 
 
“Respirare liberamente…si può!”, incontro di aggiornamento 
accreditato, organizzato da MGM Congress e Clinica Padre Pio in 
Mondragone (Ce), tenutosi  il 23 Aprile 2016 a Palazzo Novelli in 
Carinola (Ce); 
 
Evento formativo ECM: ”Approccio terapeutico al Diabete 
Mellito” , tenutosi il 16 Giugno 2016 presso Sala Farnese 
dell’Hotel Vanvitelli in Caserta; 
 
Congresso Regionale AICPR in tema di Cardiologia Clinica, 
preventiva e riabilitativa, tenutosi in Napoli il 29.03.2019. Evento 
ECM; 
 
“La gestione del paziente con diabete di tipo 2. Tra rischio 
cardiovascolare, terapia e futuro”, tenutosi il 19 marzo 2019. 
Evento ECM; 
 
Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, indetto 
dalla Regione Campania, Assessorato alla Sanità, relativo agli anni 
2000/2002 con tesi finale in tema di Assistenza domiciliare 
integrata ed Assistenza domiciliare programmata. Diploma di 
profitto rilasciato dalla Commissione di esame di cui all’art. 29 
Comma 3 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368, di 
attuazione della relativa direttiva 93/16/CEE, sulla base del  
giudizio finale di idoneità formulato il 04 dicembre 2002; 
 
Diploma di profitto del corso quadriennale di Perfezionamento in 
Agopuntura e Tecniche Complementari per un totale di 480 ore 
teorico-pratiche, in data 21 Ottobre 2004, presso la sede di Napoli 
della scuola So-Wen afferente al Centro studi di Milano, 
Associazione aderente alla Federazione italiana delle Società di 
Agopuntura – F.I.S.A. con tesi dal titolo: ”Le Patologie 
Ginecologiche in M.T.C.”, relatore Dott. Gennaro Crispo. 
 
“Nuovi aspetti normativi e organizzativi della Medicina 
Territoriale”, corso di aggiornamento professionale, organizzato 
dall’A.S.L. Napoli 1 Centro, U.O.C. Formazione e Aggiornamento, 
Provider Regione Campania, di complessive 6 ore e tenutosi 
nell’anno 2011, accreditato dalla Commissione sulla 
progettazione, verifica e valutazione delle attività ECM dell’ASL Na 
1 Centro che ha assegnato allo stesso 7 crediti formativi E.C.M; 
 
“Un Modello operativo Territoriale per la gestione 
interdisciplinare della gravidanza”, evento formativo ECM, 
organizzato dalla Società Italiana di Formazione permanente per 
la Medicina Specialistica, SiFop, tenutosi l’11 aprile 2013; 
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“Il ruolo del Distretto nel Percorso Diagnostico Terapeutico nelle 
malattie respiratorie”, indetto dall’ADDIS (Associazione Direttori 
e Dirigenti Distretti Sanitari Campania) e dalla Regione Campania, 
tenutosi il 04 ottobre 2013, Responsabile Scientifico dr. Gennaro 
Volpe; 
 
“Il Distretto Socio-Sanitario: la sfida per produrre salute”, 
Convegno tenutosi i 10 giugno 2014 presso l’ASL CE DS14; 
 
“Diabete e Territorio”, corso di formazione residenziale 
organizzato dall’A.S.L. CE, tenutosi il 07 novembre 2015 ed 
accreditato con 7 crediti formativi, Responsabile scientifico 
dott.ssa Annamaria Terracciano. 
 

 
IL CONSENSO INFORMATO ALL’INTERVENTO CHIRURGICO NEL 
PAZIENTE ANZIANO.  
Estratto da “Chirurgia 2002” di Pietro Melita. 
In collaborazione con G.Cirillo, A.S.L.Na1, Distretto 50, U.O. 
Medicina Legale ed Invalidi Civili., Resp. dott. Salvatore Ruggiero. 
Editore Giuseppe de Nicola - Global Press international publishing.  
 
Valutazione dell’efficacia dello shock termico per il controllo 
della contaminazione da Legionella negli impianti idrici. 
Giornate scientifiche del polo delle scienze e delle tecnologie per 
la vita -Facoltà di Medicina e Chirurgia – Farmacia – Medicina 
Veterinaria e Agraria. 20 – 21 Maggio 2004 
Aula Magna Facoltà di Medicina e Chirurgia, Nuovo Policlinico – 
Via S. Pansini, 5  
 
Sistemi di bonifica a confronto: un esperienza napoletana 
“Journal of Preventive Medicine and Hygiene”. 41°Congresso 
nazionale della società italiana di Igiene, Medicina preventiva e 
Sanità pubblica” (Siti). Genova, 20-23 Ottobre 2004. PACINI 
editore medicina.  

 
 

LINGUA   INGLESE 
 

• Capacità di lettura  Livello Intermedio 
• Capacità di scrittura  Livello intermedio 

• Capacità di espressione orale   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  
COMPETENZE INFORMATICHE ACQUISITE E CONSOLIDATE. 
 

 
    

 
.  

   
 

  Mondragone lì, 07.02.2022                                          Dott.ssa Loredana Morrone 
 

PUBBLICAZIONI  

 



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 

La sottoscritta Rosa NANI  Codice Fiscale: NNA RSO 87M64 G203Y 
DICHIARA sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19 – 39 - 46 e 47 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel presente 
curriculum corrisponde a verità e che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi 
all’originale. 

AUTORIZZA il trattamento dei dati personali presenti nel seguente curriculum, per le finalità 
per le quali esse vengono rese, ai sensi del D. Lgs. n 196 del 30.06.2003 e s.m.i.  

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

 Nome e Cognome Rosa NANI 

Luogo e data di nascita Ozieri (SS) 24.08.1987 

Residenza Via Gaeta, 15 – Mondragone (CE) – 81034 

Nazionalità Italiana 

Telefono 328-5867709 

e-mail nani87live.it 

TITOLO DI STUDIO  

Tipologia Laurea in Infermieristica Classe SNT/1 

Conseguita presso Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Data conseguimento e 
voto 

16 Novembre 2009 con votazione 100/110 

Durata Corso di studio Triennale 
 

CORSI   

Tipologia Operatore dell’infanzia 

Conseguito presso ASSO P.C. cultural 
 

Data conseguimento Settembre 2012 

Durata Corso 12 mesi 

 
 
 



ATTIVITÀ FORMATIVE  

 
 

Corsi di Formazione:  

1. Corso BLSD “Basic Life Support Defibrillation” Organizzato da Italian 
Resuscitation Council. Effettuato a Castelvolturno (CE) in data 14.03.2022. 
Con esame finale. 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

Data Da Dicembre 2019 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo 
Azienda 

COAL  

Profili Professionale Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo rapporto di 
lavoro  

Subordinato a tempo Indeterminato 

Ambito di attività Sanità 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

Data Da Dicembre 2011 a 31/12/2015 

Nome e indirizzo  

dell’Azienda 

Cooperativa Sociale Ippogrifo a R.L. con sede in Mondragone (CE) – 81034 - 
Via Fausto Coppi, 19 

P.IVA 01522770617 

Profili Professionale Operatrice per l’infanzia 

Tipo di rapporto di 
lavoro 

Contratto di lavoro a progetto 

Ambito di attività Sociale 

Responsabilità a 
mansioni 

Attività di assistenza materiale e di comunità. Recupero e reinserimento di 
minori a rischio. Esecuzione pratica di un progetto educativo-
comportamentale. Progetti atti a promuovere la socializzazione tra i minori ed 
i loro coetanei. Attivazione di procedure atte all’identificazione dei ruoli ed al 
rispetto delle regole. Esecuzione del percorso di intervento sui minori in 
collaborazione con i Servizi Sociali competenti e le figure di riferimento della 
comunità. Collaborazione nel recupero dei rapporti familiari dei minori.  

 

 



ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

Lingua straniera Buona conoscenza dell’Inglese, francese e spagnolo 

Capacità e 
competenze 

organizzative, 
relazionali, tecniche, 

manageriali 

Ottima capacità di lavorare in gruppo maturata negli anni di tirocinio in 
ospedale e in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione 
tra diverse figure professionali. Capacità di adattamento e relazionale con 
utenza giovane. 

 
 
 

Altre Capacità e 
competenze 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità acquisita nelle diverse esperienze professionali, 
durante i turni di tirocinio effettuati nel triennio universitario, presso l’Ospedale 
di Pozzuoli (NA), nelle quali mi è sempre stato chiesto di gestire 
autonomamente le diverse attività, rispettando le scadenze e gli obiettivi 
prefissati. 

Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di 
relazioni con il pubblico, nelle diverse esperienze lavorative, con particolare 
riferimento alla attuale realtà lavorativa in cui la puntualità nella gestione e il 
rispetto delle diverse esigenze personali dei giovani, è un requisito minimo. 

 
 
Mondragone,  
26/05/2022 firmato 
                                                                                Rosa  Nani 

 



Via Paganini n° 5b, 81034 Mondragone (CE) (Italia)

(+39) 388 4254233

g.napolitano13@gmail.com

13/03/1987

Iscritta dal 25/01/2008 nelle liste di collocamento di cui all'art. 18
della legge 69/99 Categoria Protetta: orfani di Servizio

Fugigreno srl
Store Manager | giugno 2021 - in corso

- Gestioni clienti

- Vendita

- Gestione punto vendita

Lo Scrigno - Thun
Store Manager | 2019 - 2021

- Gestioni clienti

- Vendita

- Gestione punto vendita

- Gestione Cassa

Altrove Wine Bar
Commessa | 2018 - 2019

- Gestioni clienti;

- Vendita;

- Gestione punto vendita;

- Gestione ordini.

Mon Bebè
Store Manager | 2016

- assistenza negli acquisti

- allestimento del negozio

- gestione magazzino

Original Marines
Store Manager | 1999 - 2009

- vendita

- Gestione cassa

- software di gestione

GIANNA
NAPOLITANO

PANORAMICA
Sono una persona equilibrata, precisa ed affidabile.

Estremamente motivata a sviluppare costantemente

le mie capacità, al confronto e alla crescita

professionale. Prediligo il lavoro in team, perché

ritengo che la chiave per il successo aziendale

risieda nel rapporto umano e nella condivisione

degli obiettivi.

COMPETENZE
- Curiosità, apertura al cambiamento e

all'innovazione

- Disponibilità a mettersi in discussione per

migliorare continuamente

- Forte senso etico di responsabilità e di coerenza

- Buona padronanza dei processi di vendita

- Buona esperienza nella gestione di un punto

vendita

- Buone competenze comunicative acquisite durante

la mia esperienza di commessa

- Ottime competenze relazionali, di cordialità con i

bambini e adulti acquisite durante la mia esperienza

di gestione del punto vendita

COMPETENZE LINGUISTICHE
- Italiano Madrelingua

- Inglese B1

ESPERIENZE LAVORATIVE

FORMAZIONE 

Università Federico II di Napoli
Laurea Magistrale in Filologia Moderna | 2019

Università Federico II di Napoli
Laurea triennale in Lettere Moderne| 2017

Liceo Scientifico Galileo Galilei
Scienze Sociali| 2008

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti
nel mio curriculum vitae in base art.13 D.Lgs.
196/2003.

SKILLS
- Gestione cassa

- Gestione clienti

- Pacchetto office

- Team working

- Resilienza

- Intraprendenza



BENEDETTO 
PAGLIARO

Abilità 

- organizzazioni di eventi, in particolare 

manifestazioni cinofile, eventi di piazza 
e manifestazioni sportive

Contatti 

Cellulare: 3896988302

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

ELETTRICISTA CON 
QUALIFICA ENAIP 

GIARDINIERE 

ISTRUZIONE 

Anni 2015 - oggi

Titolo di studio: terza media- Istituto M. Buonarroti 

INTERESSI 

Grande interesse per il sociale.

Sono stato responsabile di Associazioni Cinofile e Venatorie 

quali "Enalcaccia" e "Arci Caccia".

Ho preso parte all'organizzazione di eventi pubblici, 
manifestazioni di piazza, manifestazioni sportive nella 

qualità di componente di diversi comitati promotori.

Sono appassionato di giardinaggio e di agricoltura.

Anni 1985 - 2015 

Corso per qualifica ENAIP: Mondragone, 1985-1986



Ilenia Romano

81034, via Arno 33,Mondragone

3270520689

ileniaromano@icloud.com

Studentessa al III anno di giurisprudenza. Diploma ITP con raggiungimento
di qualifica come insegnante tecnico pratico negli istituti
professionali.Diploma di maturità scientifica sperimentale.Acquisizione di
diverse certificazioni della lingua inglese e dell'informatica (EIPASS E
DATTILOGRAFIA) conseguiti presso l'università telematica Pegaso.
Competente receptionist, adoro il contatto con il pubblico, dare
supporto professionale attraverso la comunicazione e la pazienza.Dotata
di energia, impegno e costanza.Buona conoscenza della lingua inglese e
ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana.Buona
conoscenza dei programmi informatici

Familiarità con MS Office•
Doti interpersonali•
Chiarezza espositiva•
Dimestichezza con la didattica a
distanza

•

Abilità nella pianificazione e
organizzazione del lavoro

•

Rapidità e precisione•
Eccellenti rapporti con la
comunità

•

Uso del PC•
Fatturazione
cartacea/elettronica

•

Controllo dei documenti•
Gestione della clientela•
Attività di inserimento dati•
Uso degli strumenti informatici•

02.2016 - 01.2017 Insegnante di ripetizioni private
In proprio - Mondragone

Offerta di lezioni frontali e a distanza per singoli o gruppi di studenti.•
Esposizione di concetti e argomenti complessi con spiegazioni chiare,
concise e coerenti.

•

Controllo dei risultati raggiunti dallo studente e preparazione di piani di
sviluppo per colmare eventuali lacune.

•

Impiego di strumenti informatici per l'insegnamento.•
Preparazione per il conseguimento di certificazioni, esami, test e
concorsi.

•

05.2017 - 03.2018 Responsabile pizzeria
A Tutta pizza da Marcello - Mondragone

Profilo Professionale

Capacità E
Competenze

Esperienze
Lavorative E
Professionali



Conduzione autonoma delle operazioni di apertura e chiusura di
cassa.

•

Ricezione dei pagamenti attraverso contanti, bancomat o carta di
credito.

•

Gestione ottimale delle relazioni con gli ospiti, dal contatto iniziale al
check-out finale, con conseguente incremento della soddisfazione e
fidelizzazione.

•

02.2019 - 03.2020 Segretaria amministrativa contabile
Studio commercialista - Mondragone

Archiviazione cartacea e digitale di fatture e altri documenti
amministrativo-contabili.

•

Supporto alla gestione della contabilità generale.•
Monitoraggio dei pagamenti e rispetto delle scadenze.•
Segnalazione delle fatture insolute, solleciti di pagamento tramite PEC
o raccomandata e riscossione dei crediti.

•

03.2021 - 09.2021 Segretaria d'azienda
Impresa servizi "La Sfera" - Casoria

Gestione di lamentele e clienti difficili mantenendo un atteggiamento
formale.

•

Partecipazione alle attività di negoziazione dei prezzi con i fornitori,
ottenendo sconti e soluzioni vantaggiose.

•

Monitoraggio dei pagamenti e rispetto delle scadenze.•

2013 Diploma scientifico sperimentale, Sperimentale, Liceo scientifico Galileo
Galilei - Mondragone

2021 diploma Alberghiero-Accoglienza turistica, Ist. Alberghiero Luigi Veronelli -
Curti (ce)

Formazione continua presso istituti professionali nel settore
dell'accoglienza turistica.Votazione complessiva riportata 96/100

•

Istruzione E
Formazione



Pasquale Sasso 

Curriculum Vitae 

 

 

 

Dati personali     

PASQUALE SASSO 

                                                                                                                       

Nato                   08 Febbraio 1988 a Formia (LT) 

Residenza:         Località Olivella, snc - 81034 Mondragone (Caserta) 

Telefono:            +39.333.48.94.730   

Email:                sasso.consulenza@gmail.com;  

Pec                     pasquale.sasso@commercialisticaserta.it 

Nazionalità:         Italiana 

Patente:   B, A3 

Codice fiscale     SSSPQL88B08D708D 

 

Profilo professionale 

 

Dottore di Ricerca e Doctor Europeaus in Imprenditorialità ed Innovazione.  

Revisore dei conti esperto in performance management e business development. 

Professionista positivo, flessibile e ambizioso. Consulente in controllo di gestione e performance 

management, con specializzazione nella promozione e nella valorizzazione dei beni culturali e del settore 

enogastronomico. Cultore della materia in Management delle imprese culturali e Turismo e beni culturali, 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università della Campania Luigi Vanvitelli e in Management dei 

musei, presso il Dipartimento di Beni culturali dell’Università Suor Orsola Benincasa, Management e 

marketing della cultura presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione - Università di Teramo.  Scrive 

per l’edizione italiana del magazine FORBES. 

 

 

Esperienze accademiche 

 

 

- A.A. 2021- 2022 a oggi Dipartimento di Scienze Politiche – Università LUISS G. Carli Ruolo: Cultore 

della materia in Heritage, Tourism And Sustainable Economic Development Policies, Dipartimento di 

Management; 

 

- A.A. 2020-2021 a oggi: Dipartimento di Scienze della Comunicazione - Università di Teramo. Ruolo: 

Cultore della materia in Management e marketing della cultura; 

 

- A.A. 2019-2020 a oggi: Dipartimento di Beni culturali – Università Suor Orsola Benincasa di Napoli – 

Capua (CE) Ruolo: Cultore della materia in management dei musei; 

 

- A.A. 2019-2020: titolare dell’insegnamento in Tassazione ambientele nel master di II livello Diritto  e 

gestione dell’ambiente - dell’Univeristà telematica Pegaso; 

 
- 2020 a oggi: membro dell’Editorial Review Board di Il Capitale Culturale, rivista scientifica edita 

dall’Università di Mecerata; 
 

- 2016 a oggi: membro dell’Editorial Review Board di International Journal of Tourism and Hospitality 



Pasquale Sasso 

Curriculum Vitae 

Management in the Digital Age, IGI Global. 

 

-  2015 a Febbraio 2016: Dipartimento di Economia – Seconda Università degli Studi di Napoli – 

Capua - Tutor specializzato per studenti diversamente abili.  

 

- 2013 ad oggi: Dipartimento di Economia – Seconda Università degli Studi di Napoli – Capua (CE) 

Ruolo: Cultore della materia in Turismo e Beni culturali, Management delle imprese culturali. Titolare 

delle cattedre prof. L. Solima. 

 
 

- Ottobre 2014 a Marzo 2015: KEDGE Business School – Bordeaux (FR) 

Ruolo: Research Assistant 

 

Formazione 

 

2012-2016: dottorato di Ricerca in Imprenditorialità ed Innovazione, XXVIII ciclo, Dipartimento di 

Economia – Seconda Università degli Studi di Napoli, con una tesi in inglese dal titolo Chianti vs Saint-

Emilion. A double-case comparative study approach on creative wine regions.   

 

2010-2012: laurea Magistrale in Finanza e Mercati con voto 110/110 con lode- Dipartimento di Economia – 

Seconda Università degli Studi di Napoli. Titolo della tesi: Il museo trasparente. Accountability e performance 

dei musei. 

 

2007-2010: laurea triennale in Economia e Commercio - Dipartimento di Economia – Seconda Università 

degli Studi di Napoli. 

 

Abilitazioni professionali 

 

2015: abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista. 

Iscrizione albo A Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Caserta al n. 1987 dal 

29/04/2015. 

 

2015: iscrizione presso il Registro dei Revisori Legali al n. 175327, pubblicato in G. U. n. 60 del 

07/08/2015, D.M. del 27/07/2015. 

 

 

Pubblicazioni 

Articoli 

2021: Sasso P., Palladino R., Profita S., Carusone R., Fiano F., The Italian way to sustainability: a content 
analysis of the impact assessments of the Benefit Corporations, International Journal of Managerial and 
Financial Accounting, in corso di revisione. 

 

2021: Sasso P., Solima L., Insieme per arrivare più lontano. Musei ed enogastronomia: una relazione 
virtuosa per lo sviluppo del territorio, Monère. Rivista dei beni culturali e delle istituzioni politiche, n. 1/2021, 
ISSN 2704-7806. 

 

2021: Sasso P., Solima L., Tani M., Social innovation and accessibility in museum: the case of “SoStare al 
MANN” social inclusion project, Il Capitale Culturale, vol. 23, pp. 23-56. 

 

2018: Sasso P., Papa A., Tani M., Il ruolo del gaming nelle strategie di digital storytelling dei musei. Uno 
studio esplorativo, Economia della Cultura, n. 3, 2018. 

 



Pasquale Sasso 

Curriculum Vitae 

2018: Sasso P., Tani M., Papaluca O., The System Thinking Perspective in the Open-Innovation Research: 
A Systematic Review, Journal of Open Innovation: Technology, Market and Complexity, 4(3), 38. 

 

2018: Sasso P., Solima L., The creative turn of the Wine industry, International Journal of Tourism and 
Hospitality Management in the Digital Age (IJTHMDA), 2(1), ISSN: 2473-5361; EISSN: 2473-5353, DOI: 
10.4018/IJTHMDA.2018010103. 

 

2018: Solima L., Sciarelli S., Tani M., Sasso P., Sepe F., Open Innovation for Accessibility in Museum 
Organizations: The case of Museo Archeologico Nazionale di Napoli, Conference Proceeding di 5th BSLab 
Symposium 2018 - Cocreating Responsible Futures in the Digital Age, Università Federico II, 22-24 gennaio, 
Napoli, ISBN 9788890824265. 

 

2017: Sasso P., Solima L., CHIANTI vs. SAINT- EMILION. A double-case comparative study approach on 
creative wine regions, Wine Law in Context Working Papers Series, 4/2017, Université de Reims 
Champagne Ardenne. 

 

2016: Sasso P., Le regioni vinicole nell’era dei social network: il caso di Saint-Emilion, Conference 
Proceeding di XXVIII Convegno annuale di Sinergie Journal, Management in a Digital World. Decisions, 
Production, Comunication, Università di Udine, 9-10/06. ISBN 97888907394-6-0. 

 

2016: Sasso P., Izzo F., Wine architecture e destination marketing: Chianti e Napa Valley a confronto, 
Conference Proceeding di Società Italiana di Marketing Conference 2016 (SIM 2016), Marketing e Retail nei 
mercati che cambiano, Università di Cassino, 20-21/10,  ISBN 978-88-907662-6-8. 

 

2016: Sasso P., Izzo F., Mustilli M., Solima L., Service orientation and technology innovation in museum: 
Museo Archeologico Nazionale of Naples case study, Conference Proceeding of RESER Conference of 
European Association for Research on Services, What’s ahead in service research? New prospectives for 
business and society, Università di Napoli Federico II, Napoli, 8-10/09,  ISBN 979-12-200-1384-0. 

 

2016: Sasso P., Sepe F., Solima L., Food and Wine to re-launch a peripheral area. The case of Campi 
Flegrei, Conference Proceeding of International Conference on Tourism 2016, New challenges and boundaries in 
tourism: policies, innovations, strategies,  Università di Napoli Federico II, Napoli, 29/06 – 02/07, ISSN 2241-9314,  
ISBN 978-618-81503-1-7.    

 

2016: Sasso P., Izzo F., Mustilli M., Solima L., Smart Tourism Destination from IoT prospective: adaptive 
orientation system, Conference Proceeding of International Conference on Tourism 2016, New challenges 
and boundaries in tourism: policies, innovations, strategies,  Università di Napoli Federico II, Napoli, 29/06 – 
02/07, ISSN 2241-9314,  ISBN 978-618-81503-1-7. 

 
2015: Sasso P., To be or not to be a cultural landscape? The case of the Chianti region, Conference 
Proceeding di XXVII Convegno annuale di Sinergie Journal, Heritage, management e impresa: quali 
sinergie?, To be or not to be a cultural landscape?. The case of Chianti region, Università del Molise, Termoli, 
9-10/07, ISBN 97888907394-5-3. 
 

Contributi in libri 

 

2022: Sasso P., Gombault A., Thuriot F., Solima L., Creative star wine districts: an exploratory research, in 

Routledge Handbook of Wine Tourism – in corso di pubblicazione per il 2022; 

 

2018: Sasso P., Solima L., La cassetta degli attrezzi per la cultura, in Solima L., 2018, Management per 

l’impresa culturale, Carocci Editore. 

 

Convegni nazionali ed internazionali 

2018: Conference 5th BSLab Symposium 2018 - Cocreating Responsible Futures in the Digital Age, con  
Solima L., Sciarelli S., Tani M., Sasso P., Sepe F., Open Innovation for Accessibility in Museum 
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Organizations: The case of Museo Archeologico Nazionale di Napoli, Università Federico II, 22-24 gennaio, 
Napoli. 

 

2017: Wine Law International Seminar 2107, con Chianti vs Saint-Emilio. A double-case comparative study 

approach on creative wine regions, Università di Reims Champagne-Ardenne e Istituto dello Champagne 

Georges Chappaz, Reims 24 gennaio 2017. 

 

2016: Società Italiana di Marketing Conference 2016, Marketing e Retail nei mercati che cambiano, con Izzo 

F., con Wine architecture e destination marketing: Chianti e Napa Valley a confronto, Università di Cassino, 

20-21 ottobre. 

 

2016: RESER Conference of European Association for Research on Services, What’s ahead in service 

research? New prospectives for business and society, con Izzo. F., Solima L.,  con Service orientation and 

technology innovation in museum: Museo Archeologico Nazionale of Naples case study, Università di Napoli 

Federico II, Napoli, 8-10 Settembre. 

 

2016: International Conference on Tourism 2016, New challenges and boundaries in tourism: policies, 

innovations, strategies, con Izzo F., Mustilli M., Solima L., con Smart tourism destination from IoT 

perspective: adaptive orientation system, Università di Napoli Federico II, Napoli, 29 Giugno – 2 Luglio. 

 

2016: International Conference on Tourism 2016, New challenges and boundaries in tourism: policies, 

innovations, strategies, con Sepe F. e Solima L., con Food and wine to relaunch a peripheral area. The case 

of Campi Flegrei, Università di Napoli Federico II, Napoli, 29 Giugno – 2 Luglio. 

 

2016: XXVIII Convegno annuale di Sinergie Journal, Management in a Digital World. Decisions, Production, 

Comunication, con Le regioni vinicole nell’era dei social networks: il caso di Saint-Emilion, Università di 

Udine, 9-10 Giugno.   

 

2016: 13th International Circle Conference, con Solima L., con The creative turn of wine, Napoli, 30 Marzo – 

1 Aprile. 

 

2015: XXVII Convegno annuale di Sinergie Journal , Heritage, management e impresa: quali sinergie?, To 

be or not to be a cultural landscape?. The case of Chianti region, Università del Molise, Termoli, 9-10 Luglio 

 

2015: Doctoral Symposium di AIMAC Conference 2015, con CREATIVE WINE REGIONS. A multi-case 

comparative study approach: Saint-Emilion, Chianti, Côtes de Provence,  Aix en Provence (FR), 26 Giugno – 

1 Luglio. 

 

 

Collaborazioni scientifiche e professionali 

 

2021: contratto a tempo determinato per responsabile marketing e ricerche di mercato per A.R. Tour S.r.l. 

 

2019: incarico di consulenza per la società della Regione Campania, Scabec Spa, per la realizzazione di 

uno studio sul funzionamento dell’attuale Campania Artecard. 

  

2019: incarico di consulenza per il Museo Archeologico Nazionale di Napoli, per la realizzazione del 

Rapporto Annuale 2018. Componente del gruppo coordinato dal prof. Ludovico Solima. 
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2018: componente del gruppo di lavoro coordinato dai proff. Ludovico Solima e Michele Trimarchi, per la 

redazione delle Linee strategiche del Parco Archeologico del Colosseo, Roma. 

 

2018: incarico di consulenza per il Museo Archeologico Nazionale di Napoli, per la realizzazione del 

Rapporto Annuale 2017. Componente del gruppo coordinato dal prof. Ludovico Solima. 

 

2018: coordinamento scientifico delle attività di comunicazione e del Rapporto di attività 2017 del Museo 

Provinciale Campano di Capua, nell’ambito del Protocollo di intesa tra FareAmbiente e il Museo 

Provinciale Campano. 

 

2018: incarico di direzione del Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale regionale di 

FareAmbiente Campania. 

  

2017: incarico di prestazione professionale per Ernst & Young Financial – Business Advisors Spa, per 

attività di consulenza nell’ambito del supporto Consip in merito alle attività inerenti lo sviluppo di iniziative 

nell’ambito dei servizi museali. 

 

2017: incarico per attività di formazione attraverso e-learning platform sul modulo “Audience Development”, 

finalizzato alla realizzazione dell’attività di pianificazione strategica per il Polo Museale della Campania, per 

l’Associazione Mecenate 90. 

 

2017: componente del gruppo di lavoro, coordinato dal prof. Ludovico Solima, che ha progettato e realizzato 

il Rapporto Annuale di Attività 2016, del Museo Archeologico Nazionale di Napoli. 

 

2017: responsabile della segreteria organizzativa e social media strategist del Concorso di idee per la 

valorizzazione del patrimonio culturale del Mezzogiorno, promosso dal Gruppo Mezzogiorno dei Cavalieri 

del Lavoro: Go Sud. Alla scoperta del possibile nei luoghi della cultura – www.gosud.it. 

 

2016: collaborazione scientifica per attività di “Analisi sui temi dell’accessibilità e dell’utilizzo delle tecnologie 

nei musei a supporto della fruizione delle collezioni da parte dei visitatori”, indetta dal Dipartimento di 

Economia dell’Università della Campania Luigi Vanvitelli in collaborazione con il Museo Archeologico 

Nazionale di Napoli. L’attività di studio ha interessato il tema dell’accessibilità in ambito museale, con 

particolare attenzione al ruolo svolto dalle nuove tecnologie; la fase di ricerca sul campo, è stata 

caratterizzata dall’indagine sui visitatori del museo al fine di valutare il loro rapporto con le tecnologie e con 

l’utilizzo delle stesse all’interno dei musei. 

 
2016: supporto alla ricerca – in collaborazione con il prof. L. Solima - finalizzata alla realizzazione del Piano 

Strategico 2016-2019. per conto del Museo Archeologico Nazionale di Napoli, in convenzione con la 

Seconda Università degli Studi di Napoli – Dipartimento di Economia. 

 

2016: Culturability 2016, promosso dalla Fondazione Unipolis, in qualità di soggetto promotore con Luca 

Palermo. Titolo del progetto: pArte. 

 

2016: Bando MuSST. Musei e sviluppo dei sistemi territoriali, promosso dal Mibact, come componente del 

gruppo di ricerca del Dipartimento di Economia della Seconda Università degli Studi di Napoli. Progetto 

promosso dal Museo Nazionale della Certosa Monumentale di Calci. Titolo del progetto: La Certosa in 

ascolto: la progettazione partecipata a supporto dei processi di comunicazione di un luogo della cultura. 

Protocollo 2533 del 12.05.2016 - Direzione Generale Musei Servizio II. 

 

2016: selezionato dalla corporation vinicola Zonin 1821 per  #winetomany, concorso per copywriter,  durante 

il 50th Vinitaly di Verona. 
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2015-2016: supporto in attività di ricerca - in collaborazione con il prof. L. Solima – nell’ambito dell’Indagine 

sulla soddisfazione degli utenti dell’iniziativa “Grand Tour” 2015, per conto di Scabec S.p.a. – Regione 

Campania, in convenzione con la Seconda Università degli Studi di Napoli – Dipartimento di Economia. 

 

2013-2014: supporto in attività di ricerca - in collaborazione con il prof. L. Solima - nell’ambito del progetto 

“QR-code nei musei: una tecnologia per la valorizzazione del patrimonio culturale”, vincitore del bando 

“Canaletto” promosso dal Ministero degli Affari Esteri nell’ambito dell’Accordo di Collaborazione Scientifica 

e Tecnologica tra l’Italia e la Polonia, in collaborazione con il Museo Palazzo di Wilanow di Varsavia e il 

Palazzo Reale di Napoli-Soprintendenza BAAPSAE di Napoli e provincia. 

 

2014-2015: supporto alla ricerca - in collaborazione con il prof. L. Solima – nell’ambito di “SMartArt”, idea-

progetto del MICC-Media Integration and Communication Center, Centro di Eccellenza presso 

l’Università degli Studi di Firenze, vincitrice nella sezione Make Culture della competizione europea 

“@diversity” (www.at-diversity.eu). 

 

2013-2014: supporto alla ricerca - in collaborazione con il prof. L. Solima – nell’ambito di “Tutti al museo!”, 

progetto della Soprintendenza per i Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed 

Etnoantropologici per le Province di Lucca e Massa Carrara – Musei Nazionali di Palazzo Mansi e Villa 

Guinigi, nell’ambito dell’iniziativa “Promuovere forme innovative di partecipazione culturale” promossa e 

finanziata dal Ministero per i beni e le attività culturali-DGVAL Servizio I. 

 

2012-2014: a partire dal 2013, supporto alla ricerca - in collaborazione con il prof. L. Solima- nell’ambito di  

“FIBAC: Fruizione Innovativa dei Beni Artistici e Culturali” e “DiGiCult: Valorizzazione di giacimenti culturali 

diffusi”, progetti di ricerca industriale condotti da Poste Italiane S.p.a. finanziati dal Ministero dell’Università 

e della Ricerca. 

 

Da agosto 2018: Temporary manager, con funzioni di Direttore Generale, presso Piano Paradiso s.r.l. di 

Peppe Zullo, Orsara di Puglia (FG). 

 

Dal giugno 2016 titolare di Sasso Management & Consulting, società di consulenza per imprese 

specializzata nel business development, fundraising e finanza agevolata, sviluppo di strategie di promozione 

online e offline. La sede della società è a Mondragone (Ce), via Avellino 2. P.IVA. 04166220618. 

 

Consulente strategico e commerciale per Italian Zoetrope s.r.l., azienda casertana attiva nell’ambito della 

realizzazione di servizi e prodotti tecnologici per i beni culturali. 

 

Consulente per attività di copywriting e per l’implementazione della digital strategy per Zonin1821.  

 

Consulente strategico per Tenuta Cavalier Pepe, nell’ambito della pianificazione delle strategie di 

marketing. 

 

Collaborazione con quotidiano online L’Occidentale sui temi dell’economia, cultura e food&beverage, 

www.loccidentale.it. 

 

Collaborazione per attività di copywriting con il blog di Team System, www. blog.teamsystem.com.  

 

Collaborazione con Federico Menetto (www.menetto.com), consulente nel settore food&beverage per 

attività di copywriting, comunicazione e social media strategy; con Luca Gardini, sommelier campione del 

mondo 2010. 
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Corsi e specializzazioni 

MOOC Alison, Fundamentals of marketing your business online (2 ore); 

MOOC Alison, Building an Online Business (2 ore); 

MOOC Alison, Understanding Data Analysis and Report in Google Anlytics (3 ore); 

MOOC Alison, Understanding your Audience: Market segmentation (3 ore); 

MOOC Future Learn, Introduction to Linked Data and the Semantic Web, University of Southampton (3 

settimane); 

MOOC Future Learn, The power of Social Media, University of Southampton (3 settimane); 

MOOC Open Study, Writing for the web, Open University of Australia, (3 settimane); 

Corso di Web Marketing: strategie e strumenti, con Alessandro Mazzù, Intelliform Spa, Napoli (4 settimane); 

Corso Social Media Marketing, con Alessandro Mazzù, Intelliform Spa, Napoli. 

 

Borse di studio e premi 

2016: Borsa di studio “Comprendere il XXI secolo” da Fondazione Magna Carta, Roma. 

2013: Borsa di studio per una durata di tre anni come ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in 

Imprenditorialità ed Innovazione. Dipartimento di Economia, Seconda Università degli Studi di Napoli. 

 

 

Conoscenze linguistiche: 

- Buona conoscenza della lingua inglese: certificazioni City&Guild A2; Cambridge B1.  

- Discreta conoscenza della lingua francese. 

 

Conoscenze informatiche e tecniche: 

- European Informatics Passport 

- Ottima conoscenza del pacchetto Office, browser di navigazione web e client di posta 

elettronica.   

- Buona conoscenza  del programma di contabilità  OMNIA di Zucchetti e di programmi di calcolo 

dati (SPSS). 

 

Altre informazioni significative: 

2021: Vice Coordinatore Delegazione Campania di Istituto nazionale per il diritto dell’arte e dei beni culturali  

- realtà associativa; 

2020: Componente dell’Osservatorio del Diritto agroalimentare e vitivinicolo – realtà associativa, 

2018: Direttore del Dipartimento perla valorizzazione del patrimonio culturale della Campania – Associazione 

FareAmbiente - movimento ecologista europeo. 

2016: Corso di Sommelier di III livello, Associazione Italiana Sommelier, Delegazione di Caserta. 

2014: Esperto presso l’Istituto Nazionale di Economia Agraria. 

Da Maggio 2014 a Maggio 2016: Membro Consiglio di Dipartimento presso Dipartimento di Economia – 

Seconda Università degli Studi di Napoli. 

 

 

Skill personali e competenze professionali: 

 

− piena autonomia nella gestione di progetti nel settore culturale e food&beverage; 

− piena autonomia nel lavoro su bandi regionali, nazionali ed europei; 

− conoscenza degli strumenti di marketing territoriale, turistico e del comparto food&beverage;  

− piena autonomia nello sviluppo di idee di business e nel fundraising; 

− problem solver, dotato di capacità decisionali, analitiche ed organizzative; 

− gestione efficace dei rapporti e delle trattative con gli attori interni ed esterni all’azienda; 
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− spiccate doti commerciali. Buon comunicatore anche in contesti multiculturali; 

− pianificazione dell'offerta culturale locale in ottica di rete sul modello di  “regioni e città creative” e di 

“distretti culturali”; 

− management e comunicazione (online e offline) delle imprese vinicole; 

− strategie digitali nel settore culturale ed enogastronomico: web marketing plan; creazione di 

contenuti per siti web, blog e social network; email marketing; SEO; web advertising; web 

copywriting; social media marketing; storytelling; strumenti di monitoraggio ed analisi di una strategia 

digitale. 

 

 

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 e dell'Art. 13 del 

GDPR, Regolamento UE 2016/670" 

 

Mondragone, 12.03.2022 

 

In fede 
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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome TARTAGLIA MARIA 
Indirizzo VIA PADULE,37 – MONDRAGONE (CE) 
Telefono 327 794 8912 

Fax  

E-mail strawberry81030@gmail.com 

Nazionalità ITALIANA 

Data di nascita 15/04/1974 NATA A RADEVORMWALL D (EE) 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 -Dal 01/05/2009 ad oggi dipendente in ruolo c/o ASL CE P.O. S.Giuseppe Moscati AVERSA 
 (CE) a seguito di mobilità ex art. 19 CCNL Comparto Sanità come integrato dall’art.21 CCNL 
 2002-2005; 

 - Dal 01/01/2007 al 30/04/2009 dipendente in ruolo c/o ASL CE P.O S. Francesco d’Assisi 
 Olivetro Citra (SA) a seguito di mobilità ex art. 19 CCNL Comparto Sanità come integrato 

 
dall’art.21 CCNL 2002-2005; 
 

 

- Dal 09/11/2004 al 31/12/2006 assunta a tempo indeterminato come da vincitrice concorso c/o 
A.O.U. “L. Sacco” MILANO 
 

 
- Dal 05/06/2003 al 08/11/2004 dipendente a tempo determinato c/o A.O. M. Bufalini CESENA – 
DIMISSIONI VOLONTARIE 

 -Dal 27/12/2002 al 04/06/2003 dipendente con contratto a tempo determinato c/o 
 Fatebenefratelli e Oftalmico – Clinica Ostetrica M.Melloni – MILANO DIMISSIONI VOLONTARIE 

 

 
 -Dal 25/10/2000 al 03/12/2002 dipendente con contratto a tempo indeterminato C/o Ospedale 
di Zona Clinica PINETA GRANDE Castel Volturno (CE) DIMISSIONI VOLONTARIE  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE Facoltà 
di Medicina e Chirurgia SUN NAPOLI A.A. 2007/2008 votazione 110/110 
 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN RISCHI PROFESSIONALI PER OPERATORI 
SANITARI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA Facoltà di Medicina e Chirurgia Federico II 
NAPOLI A.A. 2005/2006 
 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN CARDIOTOCOGRAFIA CONVENZIONALE E 
COMPUTERIZZATA Facoltà di Medicina e Chirurgia Federico II NAPOLI A.A. 2004/2005 
 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN TECNOLOGIE INTEGRATE IN GINECOLOGIA 
ED OSTETRICA Facoltà di Medicina e Chirurgia Federico II NAPOLI A.A. 2003/2004 
 
MASTER I LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO ED OSTETRICO Facoltà 
di Medicina e Chirurgia SUN NAPOLI a.a. 2002/2003 
 
LAUREA I LIVELLO IN OSTETRICIA Facoltà di Medicina e Chirurgia LA SAPINZA ROMA A.A.  
2001/2002 votazione 104/110 

 
DIPLOMA UNIVERSITARIO OSTETRICO Facoltà di Medicina e Chirurgia SUN NAPOLI A.A.  
1999/2000 votazione 110/110 e lode 

 
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE SECONDO GRADO RAGIONIERE E PERITO 

COMMERCIALE ITC N.Stefanelli MONDRAGONE A.S. 1992/1993 votazione 56/60 
 
 
 

 
INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 INFERMIERISTICA IN OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA (i SEMESTRE) CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA A.A. 2013/2014 
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA SUN NAPOLI POLO DIDATTICO DI AVERSA 

 
INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE II ANNO (I SEMESTRE) A.A. 
2011/2012 FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA SUN NAPOLI POLO DIDATTICO 
DI MARCIANISE 

 
INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA I ANNO (I SEMESTRE) A.A. 2007/2008 FACOLTA’ DI  
MEDICINA E CHIRURGIA FEDERICO II NAPOLI 

 
REFERENTE OSTETRICA PUNTO NASCITA (PROTOCOLLI IN ORDINE AL PARTO 
SPONTANEO FISIOLOGICO, CARTELLA OSTETRICA, GESTIONE SALA PARTO, 
SORVEGLIANZA PERINATALE CON IL CeDap) c/o P.O. S. Francesco d’Assisi Olivetro 
Citra (SA) Prot.nr 5879 del 27/06/2008 

 
COMPONENTE DEL NUCLEO AZIENDALE DI COORDINAMENTO DI TUTTE LE 
ATTIVITA’ REATIVE ALLA PROMOZIONE E SOSTEGNO ALL’ALLATTAMENTO 
MATERNO ASL SA PROT. NR. 3526 DEL 05/08/2008 
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INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 INFERMIERISTICA IN OSTETRICIA E 
INCARICHI PROFESSIONALI GINECOLOGIA (i SEMESTRE) CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA A.A. 2013/2014  

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA SUN NAPOLI POLO DIDATTICO DI AVERSA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPETENZE PROFESSIONALI 

 
INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE II ANNO (I SEMESTRE) A.A. 
2011/2012 FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA SUN NAPOLI POLO DIDATTICO 
DI MARCIANISE 
 
INCARICO DI INSEGNAMENTO MED/47 SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE  
CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA I ANNO (I SEMESTRE) A.A. 2007/2008 FACOLTA’ 
DI MEDICINA E CHIRURGIA FEDERICO II NAPOLI 
 
COMPONENTE DEL NUCLEO AZIENDALE DI COORDINAMENTO DI TUTTE LE 
ATTIVITA’ REATIVE ALLA PROMOZIONE E SOSTEGNO ALL’ALLATTAMENTO 
MATERNO ASL SA PROT. NR. 3526 DEL 05/08/2008 
 
REFERENTE OSTETRICA PUNTO NASCITA (PROTOCOLLI IN ORDINE AL PARTO 
SPONTANEO FISIOLOGICO, CARTELLA OSTETRICA, GESTIONE SALA PARTO, 
SORVEGLIANZA PERINATALE CON IL CeDap) c/o P.O. S. Francesco d’Assisi Olivetro 
Citra (SA) Prot.nr 5879 del 27/06/2008 
 
 
 
ASSISTENZA IN PIENA AUTONOMIA DI TRAVAGLIO FISIOLOGICO E PARTO. 
 
ASSISTENZA IN PIENA AUTONOMIA DI TRAVAGLIO IN POSIZIONI LIBERE E PARTO 
(a carponi, accovacciata, a letto, in piedi, in acqua). 
 
ASSISTENZA IN PIENA AUTONOMIA E IN EQUIPE’ DI SALA OPERATORIA PER 
LA PREPARAZIONE DI INTERVENTI GINECOLOGICI ED OSTETRICI. 
 
ASSISTENZA IN PIENA AUTONOMIA DI GRAVIDANZA FISIOLOGICA IN 
AMBULATOARIO OSTETRICO 
 
GESTIONE IN PIENA AUTONOMIA DI AMBULATORIO DI COLPOSCOPIA E ISTEROSCOPIA 

 
 
 
 
 
LINGUA SCRITTA E PARLATA 

 
ITALIANO - INGLESE  
. 

 
 

COMPETENZE TECNICHE UTILIZZO PROGRAMMI EXCELL, WORD, INTERNET WINDOWS XP 
 

 
PATENTE DI GUIDA PATENTE DI TIPO B 
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GIOVANNA 
VILLANO 

Esperienza 

28 settembre 2020- 30 giugno 2021 
Roma • Insegnante • Ic maria montessori 

27 settembre–30-06-2022 
Roma • Insegnante • Ic largo san pio V 

 

Istruzione 

SUOR ORSOLA BENINCASA, NAPOLI 
 Laureanda in scienze della formazione primaria,  
 Iscritta regolarmente al 5 anno in corso  

Certificazione linguistica 

C2-inglese 
 

Certificazione Informatica 

ECDL BASE 
 

Attestati conseguiti attraverso corsi di formazione:  
 

 Introduzione alla comunicazione non verbale 

 SVILUPPO PSICOMOTORIO DEL BAMBINO: ANALISI 
TEORICA DELLE PRINCIPALI TAPPE 

 DSA E DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

 PERCORSI INTEGRATI DI PERSONALIZZAZIONE DELLA 
DIDATTICA 

 DSA : DEFINIZIONE, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO: LA 
STESURA E LA COMPRENSIONE DEL PDP 

 

 

 

 

  

 

 

VIA MONTE MILETO,2 
81034, MONDRAGONE 

 
 

 

 
3894499609 

 
 

 

 

Giovannavillano6@gmail.
com 
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   ECV 2016-12-28T17:12:50.517Z 2018-05-31T14:49:24.922Z V3.3 EWA Europass CV true             Marcello Buonodono    Via Domitiana n. 115 81034 Mondragone  IT Italia  marcellobuonodono@gmail.com   08231545373    M Maschile   IT Italiana   position POSIZIONE RICOPERTA  Titolare dello Studio Commerciale e di Consulenza del Lavoro Dott. Marcello Buonodono     true  Studio Commerciale e Consulenza del Lavoro Dott. Marcello Buonodono <p>- Assistenza fiscale e commerciale;</p><p>- Consulenza del lavoro;</p><p>- Emissione di cedolini paga, elaborazione prospetti contributi e ritenute, elaborazione flussi mensili INPS-INPDAP (Uniemes), elaborazione autoliquidazioni INAIL, elaborazione modello 770, certificazioni uniche;</p><p>- Assistenza CAF;</p><p>- Revisione legale e dei conti.</p>    true  Revisore unico dei Conti del Comune di Francolise <p>- Controllo legale e dei conti dei documenti contabili del Comune di Francolise (CE);</p><p>- Verifica del bilancio di previsione e del conto consuntivo;</p><p>- Verifica trimestrale di cassa;</p><p>- Questionario del bilancio di previsione e del conto consuntivo presso la Corte dei Conti.</p>  Comune di Francolise     false  Dipendente <p>- Istruttore Amministrativo presso il Comune di Mondragone.</p>  Comune di Mondragone      false Laurea in Economia e Commercio <p>- Economia aziendale;</p><p>- Economia delle Amministrazioni Pubbliche;</p><p>- Diritto Amministrativo;</p><p>- Diritto degli Enti Locali;</p><p>- Diritto del Lavoro;</p><p>- Ragioneria di Stato;</p><p>- Statistica e matematica Finanziaria.</p>  Università degli Studi di Napoli Federico II    Napoli      it italiano    en inglese  C1 C1 C1 C1 C1  <p>- buone competenze comunicative acquisite nell&#39;ambito degli studi di formazione universitaria e nell&#39;ambito dell&#39;attività professionale.</p>  <p>- buone competenze organizzative acquisite nell&#39;ambito di attività politica e associativa.</p>  <p>- Tenuta della contabilità ordinaria e semplificata per oltre 100 aziende;</p><p>- Consulenza del lavoro per oltre 100 aziende;</p><p>- Consulenza del lavoro per enti pubblici;</p><p>- Dichiarazioni Fiscali per oltre 100 aziende.</p>   C C C C   A B1  <p>- Iscritto all&#39;albo dei Commercialisti e dei Revisori Legali e dei Conti dal 22 marzo 2011.</p>    publications Pubblicazioni <p>Ha svolto numerose pubblicazioni in campo del Diritto degli Enti Locali e sugli adempimenti della professione di commercialista.</p> 

