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Comuni di Mondragone ente capofila, Cancello ed Arnore, Carinola, Castel Volturno e Faleiano del Massico

In attuazione della Legge Quadro 8 novembre 2000, n. 328, avente ad oggetto la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, pubblicata sulla G.U. n.
265 del 13.11.2000, detla L.R.11/07 - art.24 comma 2, e in conformita a quanto stabilito
dalle Linee di programmazione regionali, approvate con Decreto Dirigenziale della
Regione Campania n. 308 del 17/06/2013, i Comuni dell’Ambito Territoriale C10, cosi
come determinato dalle delibere di G.R.C. n. 580 del 12 maggio 2006 e n. 320 del 3
luglio 2012, e costituito dai Comuni di Mondragone ente Capofila, Cancello ed Arnone,
Carinola, Castet Voltruno e Falciano del Massico, propongono ed approvano il seguente

regolamenio:

Art. 1 - Oggetto e Finalita
1. Il presente regolamento disciplina ["organizzazione, il ruolo e le competenze del

Segretariato Sociale di Ambito nella realizzazione di servizi ed interventi sociali integrati
sul territorio dell’Ambito C06.

Art, 2 - Sede

1. Per sostenerne e potenziare |’efficacia dei servizi sociali territoriali, il Servizio di
Segretariato Sociale é collocato presso il Comune capofila.

2. Esso si dota di uffici (antenne sociali), che fungono da sue “succursali”, decentrate
nei Comuni afferenti all’Ambito e che opereranno in maniera coordinata con la sede
centrale come unico servizio,

Art.3 - Interazione con il Servizio Sociale Professionale
1. Il Segretariato Sociale rientra fra i livelli essenziali di assistenza ed & strettamente
collegato con i Servizi Sociali Professionali.

Art. 4 - Funzioni
1. Il Servizio di Segretariato Sociale si caratterizza per 'elevata prossimita al cittadino
e, nella sua localizzazione e strutturazione, ha funzioni informative, di orientamento.

E’ finalizzato a garantire capacita di:

- ascolto,
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- accompagnamento,

- filtro,

- osservatorio,

- trasparenza ,

- fiducia nei rapporti tra cittadino e servizi,

- monitoraggio dei problemi e dei bisogni, a partire dalle singole domande degli
utenti.

"Art.5 - Attivita
1. Rispetto alle suddette funzioni il Segretariato Sociale svolge essenzialmente le
seguenti attivita:
- avvicinamento dei servizi ai cittadini,
- accoglienza del cittadino e ascolto;
- analisi della domanda, selezione/filtro della domanda e invio ai Servizi Sociali
dell’ Ambito
- pubblicizzazione dei servizi e interventi sociali, socio-sanitari e sanitari;
- individuazione di domande inespresse;
- raccolta dati sui problemi, sulla domanda e sulle risposte erogate;
- costruzione di banca dati sull’utenza;:
- produzione di strumenti condivisi;
- informatizzazione di strumenti e schede;

- attivazione scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini.

Art. 6 - Figure professionali

1. Le figure professionali delle Servizio di Segretariato Sociale sono:

- coordinatore del segretariato sociale di Ambito, con Laurea in Sociologia;

- assistente sociale,

- sociologo;

- psicologo.

2. Potranno far parte del segretariato sociale di ambitd, anche altre figure professionali
che si renderanno necessarie a seguito della valutazj
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3. Le figure professionali del segretariato sociale sono reperite dal Piano di Zona con

procedura concorsuale ad evidenza pubblica per il conferimento di incarico di
cotlaborazione esterna, mediante graduatoria di merito.

4. Il numero degli operatori del segretariato sociale di ambito e indicato nei progetti
Piano di Zona annuali, adottati dal Coordinamento Istituzionale. Essi fanno parte det
Welfare di Accesso.

Art, 7 - Coordinatore del Segretariato Sociale di Ambito

1. Il Coordinatore del Segretariato sociale di Ambito, tenuto conto delle direttive
amministrativo-gestionali del Responsabile dell’Ufficio di Piano, sovrintende a tutte le

azioni necessarie per il buon funzionamento del Servizio stesso.

2

. It Coordinatore del Servizio segretariato sociale di Ambito :

coordina, sotto il profilo tecnico, il Servizio di segretariato;

coordina le antenne sociali;

fornisce all’Ufficio di Piano l’apporto' tecnico nella predisposizione degli atti dj
programmazione per [’attuazione del Piano di Zona;

assicura la funzionalita del Servizio, attraverso il coinvalgimento adeguato di tutti
gli operatori nominati, e la corretta ripartizione dei carichi di lavoro;

predispone il calendario dell’orario di lavorc degli operatori del segretariato,
secondo le esigenze di servizio;

collabora con il servizio sociale professionale;

fornisce l'ausilio tecnico all’Ufficio di Piano nella promozione dei processi di
integrazione tra i servizi istituzionali e le realta locali interessate al Piano di Zona;
fornisce apporto tecnico all’Ufficio di Piano ai fini dell’aggiornamento periodico del
Piano di Zona e della progettazione di dettaglio, in applicazione degli indirizzi
regionali e/o di specifiche esigenze territoriali.

Art, 8 - Responsabilita giuridiche

1. Gli operatori sono tenuti al rispetto delle norme previste nel presente Regolamento,

nel Codice Civile, nel Codice Penale, nelle leggi vigenti in materia socio-assistenziale e

nel contratto di collaborazione esterna stipulamdi Zona CW/)/
s co 4{ 7
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Art, 9 - Revoca e sostituzione

1. Gli operatori potranno essere revocati dall’incarico, su indirizzo del Coordinamento
Istituzionale, e successivo provvedimento del responsabile dell’Ufficio di Piano, nei modi
stabiliti dalla normativa di riferimento e dai contratti di collaborazioni stipulati, per
inosservanza degli obblighi e divieti stabiliti nel contratto di collaborazione.

2. A seguito della revoca dell’incarico di coilaborazione, I’Ufficio di Piano procedera allo
scorrimento della graduatoria in corso di validita.

Art.10 - Approvazione
1. 1l Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale €10, in esecuzione della
Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali (ex

art. 30 D.Lgs. 267/2000), adotta il presente Regolamento, la cui approvazione compete
alla Giunta Comunale del Comune Capofila di Mondragone.

Art.11 - Entrata in vigore

it presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quetlo di approvazione da
parte del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale C10.

CO -

sulGptel S |

<Y
Regolamento per fa gestione del Segretariato Sociale df Ambito PASINA 6 bI 6




LdHIPEHE JoLiale Htrps:/fsis.campaniasociale.org PDZOLUDP/SchedaFinanziaria.asp,

Zapvenuto YIGNALE EDOARDQ
UFFICIO DI PIANG AMBITO C10
uUltlmo accesso: 26/09/2013 10.08.52

Sistema Informativo sociale

Ragione Campania

¥

Joved) 28 Sottemben 2013 10 15 18

Ve dourvatd aGestiang PSA «Elence schede Programimazione  Scheda grogrammatione

Applicazioni | Livelle Terntorlala | Passwerd § Il mio profita | isconnett

Scheda di pregrammazione E << Precente  Successiva > >
stampa Fanta Narmativa Profession)
Statg compilaziona
M. Araa dl Intervento Codice Depominazione Tpologia Magro Ares
1 AZIONI D] SISTEMA AS Funzionamento Uficle df Plane Azlona dl sistama Altro
Titola: Udp

[Nascondi info generiche]

Descrizione da
nomenclatore

Lrntticlto
JEItions,

di 2isne ha L.

cimmite di -rajtanrare,

cyelyeza zupzitnl 1

i

sumlnlzizaztiona, renitaraggls 2 valutazicne dei zervizd tals
2 secio~raniTarl ioelaal wal »lape 4L zwpa terzlzorliale. Ad +rin
visanaotta .1 simplercivy atrivizd 4l ricrdinazents ¢ Ad reaia el
terylIi imo.omenzati nallse ar2e i inve.vente An wul confluiconra L
Etement] principall
{Max, 250 caratterl)
Durata mesl [—?__5___} Mese avvig San
Continulty {in continuitd annuallis prec.| Gestlone éestlmsetmm‘
Glorn! di servizio Glorn! dl servizla da erngare | 300
annualitd precedente
[Nascandt profill professional]
Ora Ourata
.2 Costo Tatale
Salva £nte di appartenanza / uomo da inc.
8. wodifica  Tipologia rapports di lavoro {ay contratta mesi W&"; frofile professtonala (°r;
m () axb)
He || |
; - pm—
[} Snsntvates :
rativa sociala ; . altre figura (descrivi)
1 ! 1 so | [z 25,00 5
‘Tama I ] perto montoragglo &0
Attrg Comuna ] :
altra Fgure (dascrivi
2 i 1§ ez ] | 2] S (deserhl 1872
dipendants lampo indatermirata |
Hamag d J altra figure {dascmd)
R T (o (] g
dipandunte tampo indaterminato J fAglorias
Altro Cotrune ;
4 v 111872 |, 7] 0,00] assistents sociaie 1a72
dipatidants tempo indsterminate 4
Altro Comune ]
5 ' 1 3 (a2 ] - [ed 0.06] assstanta socale 1872
dipendants tempa indatarminata
Altro Comuns ]
s 1 [ a2 ] 0,00} assistanta sccals 1872
dipendanta tempoe indstemninalo
Comuna Capatita ! |
? {1 ¥ [Ceva] [2]{ 0.00) Cosrdmatare Dificis di Pians, { e72
L glpendarie lampo indetaminate ¢ IL l

Nascondl Jettagll costl gestione e aitd costi}






